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Жалпы білім беретін пәндер циклі (ЖБП) 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс 1, семестр 2: 

DP 1207 Парасаттылық – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – мамандардың болашақ қызметі саласындағы 

процестер мен құбылыстарды зерделеуге және болжауға мүмкіндік беретін 

құқықтық әдістерді меңгеру; заң проблемаларын зерттеуді дербес талдау 

біліктері мен дағдыларын қалыптастыру, өз жұмысын жетілдіру жолдарын 

ғылыми іздеуге ұмтылысты дамыту; Мемлекеттік қызмет жүйесінде де, 

күнделікті өмірде де сыбайлас жемқорлықтың барлық көріністеріне мүлдем 

төзбеушілікті тұжырымдау. 

Курстың пререквизиттері – Мәдениеттану, Психология Әлеуметтану 

Саясаттану, Қазақстан тарихы 

Пәннің мазмұны: Мемлекеттік қызмет жүйесінде де, күнделікті өмірде де 

заңды мәселелерді, өз жұмысын және сыбайлас жемқорлықты жетілдіру 

жолдарын зерттеу. 

Курстың постреквизиттері – Оқу траекториясына байланысты мамандықтар 

бойынша пәндер. 

 

EOBZ 1107 Экология және ТҚ– 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – болашақ мамандардың экологиялық ойлауын, 

мәдениетін қалыптастыру; кәсіби экологиялық білім алу және оларды 

практикалық қызметте іске асыру біліктерін алу; болашақ мамандарды 

авариялардың, апаттардың, дүлей зілзалалардың ықтимал зардаптарынан 

халықты және шаруашылық жүргізу объектілерінің өндірістік персоналын 

қорғау жөніндегі төтенше жағдайлар кезінде, сондай – ақ осы зардаптарды жою 

барысында болжау және сауатты шешімдер қабылдау үшін қажетті «адам-

қоршаған орта» жүйесіндегі қауіпсіз өзара іс-қимылдың теориялық 

білімдерімен және практикалық дағдыларымен қаруландыру. 

Курстың пререквизиттері – Мәдениеттану, Психология Әлеуметтану 

Саясаттану Қазақстан тарихы 

Пәннің мазмұны: Автокөліктен ауаға зиянды заттар шығарындыларының 

мөлшерін есептік бағалау биотикалық өзара қарым – қатынастар өмір сүрудің 

экологиялық стратегиялары түрлердің биологиялық әртүрлілігі-биоценоз 

тұрақтылығының негізі ластанған ортаның адам денсаулығына әсері 

экологиялық ақпарат және онымен жұмыс істеу принциптері ҚР аймақтық 

проблемалары. ҚР экологиялық заңнамасы. Адамның тіршілік ету ортасының 

қауіптілігі. Төтенше жағдайлар кезіндегі тіршілік қауіпсіздігі. 

Курстың постреквизиттері – Оқу траекториясына байланысты 

мамандықтар бойынша пәндер. 
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OFG 1107 Қаржылық сауаттылық негіздері – 5 кредит  

 Пәнді оқу мақсаттары – қаржы жүйесінің жұмыс істеу принциптерімен, 

қаржы құралдарымен және негізгі қаржылық нормативтік-құқықтық 

құжаттармен танысу негізінде қаржы саласында құзыреттілікті қалыптастыру; 

Қазақстанда бар қаржы институттары мен қаржы өнімдері туралы, сондай-ақ 

осы өнімдер мен институттар туралы ақпаратты әртүрлі көздерден алу тәсілдері 

туралы білім алу; ақша қаражатын инвестициялау, зейнетақы қорларын 

пайдалану, өз бизнесін құру сияқты әл-ауқатты арттыру тәсілдері. 

 Курстың пререквизиттері – Экономикалық теория  

 Пәннің мазмұны: Қаржылық сауаттылық және қаржылық сауатты адам. 

Жеке қаржылық жоспар. Тұтынушылық несиелеу. Банктік салымдар. Жинақ 

және инвестиция. Сақтандыру. Зейнетақы жүйесі. Салық негіздері және салық 

жауапкершілігі. Сандық қаржылық сауаттылық.  Отбасы бюджеті туралы 

түсінік. Кірістер мен шығыстарды анықтау. Жеке және отбасылық бюджет 

ұғымы. Отбасы бюджетінің тапшылығы, профициті, балансы ұғымы. Ақшаның 

адам өміріндегі рөлі. Қаржылық мақсаттарға жету стратегияларының түсінігі 

мен түрлері. Қаржылық мақсаттарды тұжырымдау, олардың қол жетімділігін 

алдын-ала бағалау. Жеке бюджеттің шығыс бөлігін қысқарту және оның кіріс 

бөлігін ұлғайту стратегиясын әзірлеу.  Депозиттің жалпы сипаттамасы. Салым, 

банк, салымшы, банктік шот ұғымы. Депозиттердің түрлері. Депозит шарттары. 

Депозиттің артықшылықтары мен кемшіліктері. Жинақ, инфляция, тұтыну 

бағаларының индексі ұғымы. Қаржылық тәуекел ұғымы. Банк картасы 

(дебеттік, кредиттік). Банктік карта бойынша алаяқтық. Шағын және орта 

кәсіпкерлікке арналған қаржы құралдары. Жинақтаудың, инвестициялаудың 

негізгі құралдары, банктер мен микроқаржы ұйымдарының кредиттік өнімдері, 

олардың ерекшеліктері, ілеспе тәуекелдер және оларды басқару тәсілдері. Банк, 

банк жүйесі, несие және несие туралы түсінік. Мақсатты несие принциптері мен 

түрлері. Сақтандыру түсінігі мен сипаттамасы. ҚР-дағы сақтандыру түрлері. 

Мүлікті сақтандыру. Жеке сақтандыру. Сақтандыру жағдайы, сақтандыру 

сыйлықақысы, сақтандыру төлемі. Салықтардың түсінігі және жалпы 

сипаттамасы. Салық жүйесі туралы түсінік. Салық ставкасы, салық жеңілдіктері 

туралы түсінік. Салық түрлері. Тәуекел дәрежесі мен оны азайту мүмкіндігіне 

қарай жинақтау және инвестициялау құралдары; салымдар, кредиттер, өзге де 

қаржы құралдары бойынша болашақ ақша ағындарын бағалау; жеке қаржы 

жоспарын жасау.  

Курстың постреквизиттері – Микроэкономика, Макроэкономика, 

Менеджмент.  
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Базалық пәндер циклі (БП) 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс, семестр 3: 

SM 2208 Стратегиялық менеджмент - 3 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары - стратегиялық тәсілді пайдалана отырып, 

заманауи ұйымдарды басқарудың шетелдік және отандық тәжірибесін 

пайдалана білу. 

Курстың пререквизиттері - Экономикалық теория, Микроэкономика 

Пәннің мазмұны: стратегияның түрлері және оны құру құралдары; 

фирманың бәсекеге қабілеттілігі туралы түсінік; ұйымды стратегиялық 

басқарудың негізгі ұғымдары, принциптері мен процестері, стратегияны 

қалыптастыру тәсілдері; бәсекелестік күшіне әсер ететін факторлар; фирманың 

экономикалық стратегиясын қалыптастыру принциптері және экономикалық 

стратегияның құрамдас бөліктері. 

Курстың постреквизиттері – Кәсіпкерлік, Инвестицияны экономикалық 

бағалау. 

 

SP 2208 Стратегиялық жоспарлау -  3 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары - ұйымдастырушылық тиімділіктің анықтаушы 

факторлары ретінде нарық пен басқару жағдайында жоспарлау 

ерекшеліктерінің барлық спектрінің табиғаты мен мәнін студенттердің жан-

жақты терең түсінуіне қол жеткізу. 

Курстың пререквизиттері - Экономикалық теория, Миркоэкономика 

Пәннің мазмұны: Стратегиялық менеджмент Стратегиялық 

жоспарлаудың бастапқы ұстанымы ретінде; стратегиялық жоспарлаудың 

ғылыми-теориялық негіздері; Стратегиялық жоспарлау әдістемесі; 

стратегиялық жоспарлауды ұйымдастыру және жоспарлау жөніндегі 

мемлекеттік органдардың функциялары; жоспарлардың құрылымы, әзірлеу 

кезеңдері мен көрсеткіштері; макроэкономиканы Стратегиялық жоспарлау және 

оның әдістемесі; салаларды дамытудың стратегиялық жоспарларын әзірлеу 

және жүзеге асыру;стратегиялық жоспарлаудың өңірлік аспектісі және оның 

әдістемесі; ҚР Сыртқы экономикалық стратегияларын таңдау және оны 

жоспарлауда есепке алу; экономикалық және қаржылық жоспарлаудың бірлігі. 

Курстың постреквезиттері - Кәсіпкерлік, Инвестицияны экономикалық 

бағалау.  

 

Студенттің таңдауы бойынша курс, 4 семестр:   

GRE 2213 Экономиканы мемлекеттік реттеу – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – мемлекеттік саясат нысандарын іске асыру 

тетігін түсіне білу; ұлттық экономиканы мемлекеттік реттеудің қолданылатын 

әдістері мен құралдарын талдай білу; жаһандану жағдайында қазіргі әлемнің 

экономикалық проблемаларын дербес бағалау дағдыларын меңгеру. 

Курстың пререквизиттері – Экономикалық теория, Макроэкономика. 



Ф.4-49 Элективті пәндер каталогы 
 

 6 

Пәннің мазмұны: нарықтық экономиканың макро - және микро 

деңгейлеріндегі мемлекеттік функцияларды трансформациялаудың теориялық 

негіздері; Мемлекеттік реттеу тетігінің мәні; мемлекеттің экономикалық 

саясатының мәні мен әдістері, оны іске асыру принциптері. 

Курстың постреквизиттері – Өзгерістерді басқару ойлау дизайны, 

сыртқы экономикалық қызметті басқару, Халықаралық еңбек нарығы 

 

RE 2213 Аймақтық экономика – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – өңірлік жүйенің жұмыс істеу ерекшеліктерін 

талдау, өңірлік саясатты жүргізу сипатын бағалау, өңірлік деңгейде әлеуметтік-

экономикалық процестерді сипаттайтын көрсеткіштерді талдау және түсіндіру, 

макроөңірлердің экономикасына талдау жүргізу. 

Курстың пререквизиттері – Экономикалық теория, Макроэкономика. 

Пәннің мазмұны: Аймақтық экономика теориясы; Аймақ шаруашылық 

жүргізу және басқару объектісі ретінде; аймақтың табиғи-ресурстық әлеуеті. 

Экономикалық қызметті кеңістікте бөлу; өңір макроэкономикалық талдау 

объектісі ретінде. Өңірдің макроэкономикалық көрсеткіштер жүйесі; өңірлік 

кірісті талдау; өңірлік өсу және өңіраралық теңсіздік. 

Курстың постреквизиттері – Өзгерістерді басқару, ойлау дизайны 

 

Sta 2214 Статистика – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттің жеке басын қалыптастыру, 

интеллектіні және логикалық және аналитикалық ойлау қабілетін дамыту; одан 

әрі экономикалық талдау үшін қажетті негізгі статистикалық әдістерді оқыту; 

экономикалық мәселелерді шешу принциптері. 

Курстың пререквизиттері – Экономикадағы математика. 

Пәннің мазмұны: ҚР мемлекеттік статистикасын ұйымдастыру; 

статистикалық байқау; статистикалық мәлімет, топтастыру және кестелер; 

абсолюттік және салыстырмалы шамалар мен графикалық бейнелер; орташа 

шамалар мен вариация көрсеткіштері; іріктемелі байқау; қоғамдық құбылыстар 

динамикасын статистикалық зерттеу; индекстер; әлеуметтік-экономикалық 

құбылыстардың өзара байланысын статистикалық зерттеу; әлеуметтік-

экономикалық статистиканың ғылыми негіздері; халық және еңбек ресурстары 

статистикасы; ұлттық байлық статистикасы; шығындар және аралық тұтыну 

статистикасы; тауарлар мен көрсетілетін қызметтерді өндіру статистикасы; 

тауар және ақша айналысының статистикасы; бағалар статистикасы; өндіріс 

тиімділігінің статистикасы; Ұлттық шоттар жүйесі, негізгі макроэкономикалық 

көрсеткіштер; халықтың өмір сүру деңгейінің статистикасы. 

Курстың постреквизиттері – Экономикалық-математикалық әдістер мен 

модельдер Эконометрика 

 

SES 2214 – Әлеуметтік-экономикалық статистика – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – статистикалық әдістің мәні және оны 
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әлеуметтік-экономикалық құбылыстар мен процестерді зерттеуде қолдану 

ерекшеліктері туралы түсінік алу. 

Курстың пререквизиттері – Экономикадағы математика 

Пәннің мазмұны: ҚР мемлекеттік статистикасын ұйымдастыру; 

статистикалық байқау; статистикалық мәлімет, топтастыру және кестелер; 

абсолюттік және салыстырмалы шамалар мен графикалық бейнелер; орташа 

шамалар мен вариация көрсеткіштері; іріктемелі байқау; қоғамдық құбылыстар 

динамикасын статистикалық зерттеу; индекстер; әлеуметтік-экономикалық 

құбылыстардың өзара байланысын статистикалық зерттеу; әлеуметтік-

экономикалық статистиканың ғылыми негіздері; халық және еңбек ресурстары 

статистикасы; ұлттық байлық статистикасы; шығындар және аралық тұтыну 

статистикасы; тауарлар мен көрсетілетін қызметтерді өндіру статистикасы; 

тауар және ақша айналысының статистикасы; бағалар статистикасы; өндіріс 

тиімділігінің статистикасы; Ұлттық шоттар жүйесі, негізгі макроэкономикалық 

көрсеткіштер; халықтың өмір сүру деңгейінің статистикасы. 

Курстың постреквизиттері – Экономикалық-математикалық әдістер мен 

модельдер, Эконометрика 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс, семестр 5: 

VFP 3216 Фирмаішілік жоспарлау – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттердің Фирмаішілік жоспарлау 

мәселелері бойынша білімін тереңдету және коммерциялық ұйымның 

бюджеттерін (жоспарларын) жасау дағдыларын әзірлеу. 

Курстың пререквизиттері – Кәсіпорын экономикасы 

Пәннің мазмұны: өндірістік кәсіпорынның ұйымдық құрылымы және 

Фирмаішілік жоспарлау процесі; Фирмаішілік жоспарлаудың ақпараттық 

базасы ретінде кешенді нормативтік есепке алу жүйесін құру қағидаттары; сату 

жоспары: сипаттамасы, құрылымы, есептеу әдістемесі; коммерциялық 

шығыстар жоспары; өндірістік бағдарлама жоспары және өндірістік қорлардың 

нысаналы деңгейі; өнім өндіруге арналған шығындар жоспары; пайда мен 

шығындар есебінің жоспары; коммерциялық ұйым балансының болжамы; 

кәсіпорында Фирмаішілік жоспарлауды басқару. 

Курстың постреквизиттері – Басқарушылық есеп, басқарушылық 

шешімдерді әзірлеу және бағалау, бақылау 

 

KР 3216 Кадрлық жоспарлау – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – кадр есебі жүйесінің мәнін және кадр есебі 

бойынша ағымдағы құжаттармен жұмысты ашу. 

Курстың пререквизиттері – Кәсіпорын экономикасы 

Пәннің мазмұны: Кадрлық есеп жүйесі. Қызметкерді жұмысқа қабылдау. 

Кадр есебі бойынша ағымдағы құжаттар. Қызметкерді жұмыстан 

шығару.Кадрлық есеп бойынша құжаттарды сақтау. 

Курстың постреквизиттері – Персоналды басқарудың кешенді 
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диагностикасы, персоналды басқару, еңбек әлеуетін экономикалық бағалау 

 

FRP 3219 Қаржы нарықтары мен делдалдар– 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – қазіргі қаржы нарықтарындағы операцияларды 

тиімді басқара білу. 

Курстың пререквизиттері –Макроэкономика, Қаржы. 

Пәннің мазмұны: қаржы делдалдарының, қаржы нарықтарының кәсіби 

қатысушыларының қызметін талдау, әртүрлі қаржы институттары, олар 

ұсынатын қызметтер, баға белгілеу әдістері, оларды басқару стильдері, ішкі 

және халықаралық қаржы нарықтарындағы тиімді қызмет стратегиялары; 

әртүрлі елдердің қаржы институттары; Қазақстанның қаржы нарығының жұмыс 

істеу ерекшеліктері; нарықтың қаржы құралдарының мүмкіндіктері мен 

мақсаты. 

Курстың постреквизиттері – Қаржылық менеджмент, инвестицияларды 

экономикалық бағалау 

 

ERT 3219 Еңбек нарығының экономикасы – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттерге елдің әлеуметтік-экономикалық 

дамуындағы халықтың маңызды рөлі туралы түсінік беру, оларды нақты 

экономикалық мәселелерді шешуде демографиялық даму мен жұмыспен 

қамтуда болып жатқан экономикалық процестерді талдауға үйрету. 

 Курстың пререквизиттері – Аймақтық экономика, Макроэкономика, 

Стратегиялық жоспарлау 

Пәннің мазмұны: еңбек нарығының элементтері, құрылымы, модельдері, 

еңбек нарығының ерекшеліктері, сұраныс пен ұсынысқа әсер ету факторлары. 

еңбек нарығындағы сұраныс пен ұсынысты анықтау, оның ішінде графикалық 

әдісті қолдана отырып, кәсіпорындардың ішкі еңбек нарығының жағдайын 

талдау. 

Курстың постреквизиттері – Еңбек әлеуетін экономикалық бағалау, 

басқарушылық шешімдерді әзірлеу және бағалау, Халықаралық еңбек нарығы 

 

PP 3218 Кәсіпкерлік құқық – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттерде ҚР-дағы кәсіпкерлік 

қатынастарды реттейтін нормалардың жиынтығы, сондай-ақ ҚР-дағы 

кәсіпкерлік қызметті құқықтық реттеудің теориялық және практикалық 

мәселелері туралы келесі білімдерді қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері – Философия, Кәсіпкерлік, Экономиканы 

мемлекеттік реттеу, Аймақтық экономика 

Пәннің мазмұны: Кәсіпкерлік құқық құқықтың кешенді саласы ретінде. 

Кәсіпкерлік қызмет (түсінігі, түрлері және нысандары). Кәсіпкерлік қызмет 

субъектілері. Кәсіпкердің құқықтық мәртебесі. Кәсіпкерлік қызметтегі мүліктің 

құқықтық режимі. Кәсіпкерлік шарт. Кәсіпкерлік қызметтің заңды 

жауапкершілігі. Кәсіпкерлер мен тұтынушылардың құқықтарын қорғау, 
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шаруашылық дауларды шешу. Биржалық қызметті құқықтық реттеу. 

Инвестициялық қызметті құқықтық реттеу. Сыртқы экономикалық қызметтегі 

кәсіпкерлік. Қаржы саласындағы кәсіпкерлік қызмет. 

Курстың постреквизиттері – Сыртқы экономикалық қызметті басқару, 

Халықаралық еңбек нарығы 

 

TP 3218 Еңбек құқығы – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – еңбек саласындағы қолданыстағы заңнаманы 

түсіндіру және қолдану бойынша білімді, іскерлікті және дағдыларды 

қалыптастыру; студенттердің еңбек құқығының теориялық негіздерін, негізгі 

санаттарын, еңбек дауларын шешу практикасын, еңбек нарығын реттейтін 

заңнаманы, еліміздің экономикасының даму ерекшелігін ескере отырып, қазіргі 

Қазақстанда жалдамалы еңбекті ұйымдастыру және қолдануды түсінуі. 

Курстың пререквизиттері – Кәсіпкерлік, Аймақтық экономика 

Пәннің мазмұны: Еңбектің рөлі және оның қоғамдық ұйымдастыру 

формалары. Әлеуметтік серіктестік түсінігі. Ұжымдық келіссөздер. Ұжымдық 

келісімдер. Еңбек шартының түсінігі. Басқа жұмысқа ауысу. Еңбек шартын 

тоқтату, қызметкерді жұмыстан шығару. Қызметкердің немесе жұмыс 

берушінің бастамасы бойынша жұмыстан босату. Жұмыс уақыты туралы 

түсінік және оның түрлері. Демалыс уақытының түсінігі және түрлері. Жалақы 

ұғымы және оны құқықтық реттеу әдістері. Еңбекақы төлеу кезіндегі 

кепілдіктер мен өтемақылар. Еңбекті қорғауды құқықтық реттеудің жалпы 

сипаттамасы. Еңбекті қорғауды ұйымдастыру және еңбекті қорғауды 

қамтамасыз ету. 

Курстың постреквизиттері – Басқарушылық қызметті құжаттау, 

кадрлық іс жүргізу, нормалау және тайм-менеджмент 

 

L 3217 Көшбасшылық – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – Студенттердің ұйымдардағы көшбасшылық 

мәселесін теориялық және практикалық шешуге, білім алуға, іскерлік 

коммуникативтік қарым-қатынас дағдылары мен дағдыларын дамытуға ғылыми 

көзқарастың мәні мен әдістерін игеруі және нәтижесінде басқарушылық 

қызметті жүзеге асыру үшін қажетті құзыреттерді қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері – Менеджмент, Кәсіпкерлік, Стратегиялық 

менеджмент 

Пәннің мазмұны: Қазіргі қоғамдағы көшбасшының функциялары. 

Көшбасшылық және басшылық. Көшбасшылықты зерттеудің тәсілдері: ұлы 

адамдар теориясы, мінез-құлық, жағдай. Көшбасшылық және көшбасшылық 

стильдері. Көшбасшылық және билік. Билік балансы. 

Курстың постреквизиттері – Өзгерістерді басқару ойлау дизайны, 

персоналды басқару, басқару шешімдерін әзірлеу және бағалау 

 

KO 3217 Команда құру – 5 кредит 
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Пәнді оқу мақсаттары – Студенттердің жобалық топтарды, командалар 

мен ұжымдарды басқарудың теориялық негіздері мен практикалық дағдыларын 

зерделеу және меңгеру. Командаларды басқарудың теориясы мен әдістерін білу 

инновациялық жобаларды сәтті орындау, шағын кәсіпорындардың ұжымдарын, 

ірі компаниялардың бөлімдерін тиімді басқару үшін қажет. 

Курстың пререквизиттері – Менеджмент, кәсіпкерлік, стратегиялық 

менеджмент 

Пәннің мазмұны: Команда құру. «Тиімді команда» ұғымының негізгі 

аспектілері. Команданың даму кезеңдері және әр кезеңдегі көшбасшының 

әрекеті. Тиімді командаларды қалыптастыру. Топтағы адамдардың өзара 

әрекеттесу ерекшеліктері. Команда қызметін басқару. Конфликтологиялық 

құзыреттілікті қалыптастыру. 

Курстың постреквизиттері – Өзгерістерді басқару ойлау дизайны, 

персоналды басқару, басқару шешімдерін әзірлеу және бағалау 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс,семестр 6: 

PM 3220 Өндірістік менеджмент – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – өнеркәсіптік өндіріс мысалында өндірістік 

жүйелерді (операциялық жүйелерді) басқару саласындағы теориялық және 

практикалық біліммен студенттерді оқыту және қаруландыру. 

Курстың пререквизиттері – Менеджмент, Стратегиялық менеджмент, 

Кәсіпорын экономикасы, Фирмаішілік жоспарлау, кәсіпкерлік құқық 

Пәннің мазмұны: жаңа өнімді жобалау, инновациялық жобаларды 

басқару, өндірістік процестердің түрлері, өндірістік цикл, өндірістік қуат, 

кәсіпорындарды орналастыру, кәсіпорынның өндірістік құрылымы, өндірісті 

өндірістік емес әдістермен ұйымдастыру, өндірісті өндірістік әдістермен 

ұйымдастыру, жөндеу жұмыстарын ұйымдастыру құрал-саймандар 

шаруашылығын ұйымдастыру, энергетикалық шаруашылықты ұйымдастыру, 

зауытішілік көлікті ұйымдастыру, материалдық-техникалық жабдықтауды 

ұйымдастыру және қойма шаруашылығы, өнім сапасының стратегиясы, 

өндірістік қорларды басқару, қорларды басқарудың модельдері мен әдістері, 

«дәл уақытында» басқару жүйесі, өндірісті жоспарлау және орындауды 

ұйымдастыру, өнімді өткізуді ұйымдастыру. 

Курстың постреквизиттері – Логистика, Ұйымның бәсекеге 

қабілеттілігін басқару, Контроллинг  

 

UP 3220 Персоналды басқару – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – персоналға қажеттілікті жоспарлау, Жұмыс 

орнын талдау және қалыптастыру, қызметкерлердің еңбек нәтижелілігін 

бағалау, іскерлік мансабын басқару, кадрларды іріктеу және іріктеумен 

айналысу, қызметкерлерді ынталандыру және ынталандыру тетіктерін 

қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері – Менеджмент, Кадрлық жоспарлау, Еңбек 
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нарығының экономикасы, Еңбекті ұйымдастыру және персоналды 

ынталандыру, Еңбек құқығы 

Пәннің мазмұны: ұйымдағы адамның рөлі туралы басқару теориясы, 

персоналды басқарудың принциптері мен әдістері, ұйымның персоналды 

стратегиялық басқару; ұйымның персоналды басқару жүйесі және оны 

жобалау; персоналды тарту, іріктеу және жалдау; ұйымның персонал 

карьерасын және кадр резервін басқару; еңбек қызметін ынталандыру және 

ынталандыру; персоналды басқару қызметі бөлімшелері қызметінің әлеуметтік-

экономикалық тиімділігін бағалау. 

Курстың постреквизиттері – Жанжалдарды басқару, кадрлық іс жүргізу, 

персоналды басқарудың кешенді диагностикасы 

 

UU 3221 Басқарушылық есеп – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – оңтайлы басқару шешімдерін қабылдау үшін 

шығындар мен өндірісті басқару жүйесіндегі басқарушылық есептің мәні мен 

маңыздылығын ашу. 

Курстың пререквизиттері – Статистика, Бухгалтерлік есеп және аудит, 

Салық және салық салу, Инвестициялық қызметті басқару. 

Пәннің мазмұны: басқару есебінің негіздері; шығындарды жіктеу; өндіріс 

шығындарын есепке алу; материалдар мен еңбекақы шығындарын есепке алу; 

үстеме шығыстарды есепке алу; шығындардың жекелеген орталықтары үшін 

үстеме шығыстарды бөлу мөлшерлемелерін есептеу рәсімі; үстеме шығыстарды 

бөлу әдістері; шығындарды толық бөле отырып, шығындар калькуляциясы; 

шығындарды ауыспалы шығындар бойынша калькуляциялау; өзіндік құнның 

тапсырыс бойынша калькуляциясы; өндіріс шығындарын процессуалдық 

калькуляциялау жүйесі; өндірістің шығынсыздығын талдау; функциялар 

бойынша шығындарды есепке алу; нормативтік шығындар бойынша өзіндік 

құнның калькуляциясы; басқарушылық шешімдер қабылдау. 

Курстың постреквизиттері – Қаржылық есептілікті талдау, 

шаруашылық қызметті талдау, бақылау. 

 

NTiTM 3221 Еңбекті нормалау және тайм-менеджмент – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – ҚР-да өндірісті және жалақыны ұйымдастыру 

тұжырымдамасын зерделеу, осы мәселелер бойынша шетелдік озық тәжірибені 

зерделеу. 

Курстың пререквизиттері – Кадрлық жоспарлау, Еңбек құқығы, 

Менеджмент 

Пәннің мазмұны: нарықтық қатынастар жағдайында жалақының рөлі; 

еңбекақы төлеу нысандары мен жүйелерінің экономикалық мәні, олардың 

жіктелуі; ҚР-дағы тарифтік жүйенің сипаттамасы; негізгі жалақыға қосымша 

ақылар мен үстемеақылар; кәсіпорындағы көтермелеу жүйелері; кәсіпорындағы 

жалақы қорының құрамы; кәсіпорындағы жалақы қорын жоспарлау; кәсіпорын 

бөлімшелері арасындағы жалақыға арналған қаражатты реттеу; кәсіпорындағы 
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персонал; жалақыны мемлекеттік реттеу; Қазақстанда әлеуметтік әріптесті 

дамыту; жалақыны ұйымдастырудың шетелдік тәжірибесі. 

Курстың постреквизиттері – Кадрлық іс жүргізу, персоналды басқарудың 

кешенді диагностикасы 

 

DM 3222 Ойлау дизайны – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – Студенттердің шығармашылық қабілеттерін 

белсендіру және бірегей шешімдерді табу, қойылған міндеттерді тез және 

тиімді шешу мүмкіндіктерін қалыптастыру және дамыту үшін жағдай жасау. 

Курстың пререквизиттері – Философия, көшбасшылық, команда құру, 

Стратегиялық менеджмент 

Пәннің мазмұны: Экономикалық қызметтің негізі ретінде ойлау. 

Шығармашылық ойлау. Шығармашылық қиял және шығармашылық 

техникасы. Ұйымдағы шығармашылық процесті басқару. Проблемаларды шешу 

технологиясы. Практикалық қызметтегі шығармашылық тәсілдер мен тәсілдер. 

Курстың постреквизиттері– Жанжалдарды басқару, Инновациялық 

менеджмент, Ұйымның бәсекеге қабілеттілігін басқару 

 

UI 3222 Өзгерістерді басқару – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – Ұйымдастырушылық өзгерістерді басқарудың 

заманауи тәсілдерін зерттеу, қызметкерлердің қарсылығымен жұмыс істеу 

дағдыларын қалыптастыру, сонымен қатар ұйымдастырушылық өзгерістердің 

стратегиялары мен жоспарларын қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері – Философия, көшбасшылық, команда құру, 

Стратегиялық менеджмент 

Пәннің мазмұны: Өзгерістерді зерттеу нысаны ретінде басқару. 

Өзгерістердің сипаты. Қоршаған орта факторларын талдау. Ұйымда 

өзгерістерді табысты жүргізу шаралары. Өзгерістер типологиясы. Ұйымдағы 

өзгерістерді басқару тәсілдері мен реттілігі. Өзгерістерге қарсылықты жеңу. 

Курстың постреквизиттері– Жанжалдарды басқару, Инновациялық 

менеджмент, ұйымның бәсекеге қабілеттілігін басқару. 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс, 7 семестр: 

DUD 4223 Басқару қызметін құжаттау 

Пәнді оқу мақсаттары- әр түрлі кәсіпорындардың қызметін 

құжаттамалық қамтамасыз ету жүйесі туралы тұтас түсінік қалыптастыру, 

әлеуметтік жауапкершілік сезімін дамыту; студентті ресми және іскери 

құжаттаманы дұрыс рәсімдеу қабілетін үнемі дамытуға қызығушылық таныту. 

Курстық пререквезиттері - Ақпараттық- байланыс технологиялары, 

Кәсіпкерлік, Кәсіпкерлік құқық, Қолданбалы бағдарламалық жасақтама. 

Пәннің мазмұны: БҚҚ негізгі анықтамалары. Ұйымның құжаттамасының 

негізгі біліктілік белгілері мен  түрлері. Ұйымдастырушылық-өкімдік 

құжаттаманың мақсаты мен құрамы. Қолданыстағы құжаттама жүйелері. 
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Құжаттарды стандарттау және біріздендіру. Стандарттардың негізгі топтары. 

Кадрлық құжаттаманың түрлері, мақсаты және құрамы. Кадр қызметінің 

қызметін және персоналды басқару процестерін реттейтін құжаттар. Кадр 

қызметі орындайтын функцияларды ресімдеу (құжаттау) кезінде жасалатын 

құжаттар. 

Курстың постреквезиттері: Бизнестің этикасы мен мәдениеті, 

дипломдық жұмысты жазу мен қорғау. 

 

KD 4223 Кадрлық іс жүргізу 

Пәнді оқу мақсаттары- студенттерді: ұйымның кадр қызметінің 

нормативтік және ұйымдастырушылық-өкімдік құжаттамасының негізгі 

түрлерін әзірлеу; қызметкерлерді қабылдау, ауыстыру және жұмыстан шығару 

процестерін құжаттау; кадрларды есепке алу; еңбек кітапшаларын және жеке 

істерді жүргізу; кадр қызметінің құжат айналымын ұйымдастыру мәселелерін 

шешуге үйрету. 

Курстың пререквезиттері - Ақпараттық-байланыс технологиялары, 

Кәсіпкерлік, Кәсіпкерлік құқық, Қолданбалы бағдарламалық жасақтама. 

Пәннің мазмұны - Құжат және құжаттама жүйелері, кадр қызметін 

құжаттау, жеке құрам бойынша құжаттармен (кадр құжаттамасымен) жұмысты 

регламенттейтін заңнамалық және нормативтік-құқықтық актілер; кадр 

құжаттарын ресімдеу, оларды жүйелеу, ұйымның іс жүргізуінде жеке істерді 

қалыптастыру және сақтау қағидалары; мұрағаттарда жеке құрам бойынша 

құжаттарды жинақтау, сақтау, есепке алу және пайдалану ерекшеліктері. 

Құжаттарды құрудың заманауи әдістері мен әдістері. 

Курстың постреквезиттері - Бизнестің этикасы мен мәдениеті, 

дипломдық жұмысты жазу мен қорғау.  

 

UEB 4324 Электронды бизнесті басқару - 3 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары- студенттердің кәсіпорынды электрондық 

бизнеске көшіру кезінде әртүрлі ресурстардың құндылығын анықтауда білім 

кешенін қалыптастыру. 

Курстың пререквезиттері -Ақпараттық-байланыс технологиялары, 

Кәсіпкерлік, Кәсіпкерлік құқық, Қолданбалы бағдарламалық жасақтама.  

Пәннің мазмұны- электрондық бизнестің тиімділігін дамыту мен 

бағалаудың теориялық негіздері, әдістері; желілік емес компаниялардың 

электрондық бизнес бөлімшелерін қалыптастыру мен басқарудың теориялық 

аспектілері. 

Курстың постреквезиттері - Бизнестің этикасы мен мәдениеті, 

дипломдық жұмысты жазу мен қорғау.  

 

IODA 4324 іскерлік басқаруды ақпараттық қамтамасыз ету-3 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары- персонал мен ұйымдарды тиімді басқару 

процестерін зерттейтін пән ретінде менеджмент саласында арнайы білім, 
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Дағдылар мен дағдыларды игеру арқылы студенттердің өзін-өзі анықтауы. 

Курстың пререквизиттері - Ақпараттық-байланыс технологиялары, 

Кәсіпкерлік, Кәсіпкерлік құқық, Қолданбалы бағдарламалық жасақтама. 

Пәннің мазмұны - құжат айналымын құру үшін электрондық құжат 

айналымы жүйелерінің функционалдық мүмкіндіктері; Басшылардың, 

мамандардың және Техникалық персоналдың электрондық құжат айналымы 

жүйелеріндегі құжаттармен жұмысын ұйымдастыру. 

Курстың постреквезиттері - Бизнестің этикасы мен мәдениеті, 

дипломдық жұмысты жазу мен қорғау.  

 

Студенттің таңдауы бойынша курс, 8 семестр: 

UVEDP 4225 Кәсіпорынның сыртқы экономикалық қызметін 

басқару - 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары- бұл студенттердің кәсіпорындардың сыртқы 

экономикалық қызметті жүргізудің негізгі принциптерін, әдістері мен әдістерін 

игеруінен тұрады. 

Курстың пререквизиттері- Кәсіпорын экономикасы, Экономиканы 

мемлекеттік реттеу, Кәсіпкерлік құқық 

Пәннің мазмұны: сыртқы экономикалық қызметті мемлекеттік реттеу 

мәселелерін реттейтін нормативтік-құқықтық база; Кәсіпорынның сыртқы 

экономикалық қызметінің тиімділігін бағалау әдістері. 

Курстың постреквезиттері- дипломдық жұмысты жазу және қорғау.  

 

MRT 4225 Халықаралық еңбек нарығы - 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары- Халықаралық еңбек нарығының негізгі 

түсініктері мен деңгейлерін игеру.  

Курстың пререквизиттері- Өңірлік экономика, Макроэкономкиа, Еңбек 

нарығының экономикасы 

Пәннің мазмұны: Халықаралық жұмыс күшінің көші-қоны. Халықаралық 

экономикалық интеграция. Халықаралық сауданың классикалық теориялары. 

Өндіріс факторларының арақатынасы теориясы. Халықаралық саудадағы 

жалпы тепе-теңдік. Халықаралық сауданың кірістерді бөлуге әсері. 

Халықаралық сауданың балама теориялары. Сыртқы сауда саясаты және оның 

құралдары. 

Курстың постреквезиттері - дипломдық жұмысты жазу және қорғау 

 

 

Бейіндік пәндер циклі (БП) 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс, 4 семестр: 

PS 2302 Қолданбалы бағдарламалық жасақтама - 3 кредит 

   Пәнді оқу мақсаттары – студенттердің қолданбалы бағдарламалық 

жасақтаманы қолдану саласындағы базалық құзыреттіліктерін қалыптастыру, 
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олар Қолданбалы информатика маманының кәсіби құзыреттіліктерін 

қалыптастыру кезінде одан әрі дамиды. 

Курстың пререквизиттері – Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар 

Пәннің мазмұны: Қолданбалы бағдарламалық жасақтаманың жіктелуі. 

Жалпы мақсаттағы бағдарламалық құралдар. Арнайы мақсаттағы 

бағдарламалық құралдар. Кәсіби бағдарламалық құралдар. Кәсіпорындар мен 

ұйымдарды қолданбалы бағдарламалық қамтамасыз ету. Кәсіпорын 

инфрақұрылымын бағдарламалық қамтамасыз ету. Ақпараттық қызметкердің 

бағдарламалық жасақтамасы. Жобалауға және жобалауға арналған қолданбалы 

бағдарламалар. Медиа саласындағы аспаптық бағдарламалық құралдар.  

Курстың постреквизиттері – Ұйымның бухгалтерлік есебін 

автоматтандырылған жүргізу, Логистикадағы IT-технологиялар 

 

OII 2302 Жасанды интеллект негіздері – 3 кредит  

Пәнді оқытудың мақсаты - студенттердің АИ-нің теориялық негіздерін, 

әдістерін, алгоритмдерін және практикалық қолданылуын терең түсінуі, 

сондай-ақ әртүрлі салаларда АИ шешімдерін құру және енгізу үшін қажетті 

дағдыларды дамыту. 

 Курстың пререквизиттері – Ақпараттық-коммуникациялық 

технологиялар 

Пәннің мазмұны: Негізгі бағыттары мен тұжырымдамалары: ЖИ тарихы 

мен философиясы, ЖИ математикалық негіздері, алгоритмдер мен мәліметтер 

құрылымы.  Жасанды интеллекттің негізгі бағыттары: Машиналық оқыту (ML), 

табиғи тілді өңдеу (NLP), компьютерлік көру. Технологиялар мен құралдар: 

бағдарламалық құралдар мен кітапханалар, деректер инженериясы, ЖИ 

жүйелерін әзірлеу және орналастыру. Қолданбалар және этикалық мәселелер: 

әртүрлі салалардағы ЖИ қолданбалары, ЖИ этикасы және әлеуметтік 

аспектілері.  

Курстың постреквизиттері – Ұйымның бухгалтерлік есебін 

автоматтандырылған жүргізу, Логистикадағы IT-технологиялар 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс, 5  семестр: 

ОВ 3301 Бизнесті ұйымдастыру - 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары- студенттерде кәсіпкерлік қызметті ұйымдастыру 

технологиясы туралы жүйелі, тұтас идеяны қалыптастыру, қазіргі экономикада 

бизнесті ұйымдастыруға қажетті теориялық және практикалық білімді игеру 

және осы білімді қолданудың практикалық дағдыларын игеру. 

Курстың пререквизиттері- Экономикадағы математика, Статистика 

Пәннің мазмұны: Кәсіпкерлік ұғымы. Кәсіпкерліктің түрлері мен 

нысандары. Кәсіпкерліктің негізгі ұйымдық-құқықтық нысандары. Жеке 

кәсіпкерлік. Шағын және орта бизнесті ұйымдастырудың ерекшеліктері. Ірі 

бизнесті ұйымдастырудың ерекшеліктері. Венчурлық бизнесті 
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ұйымдастырудың ерекшеліктері. Бизнес субъектілерін құру және мемлекеттік 

тіркеу. Бизнес субъектілерін тарату. Банкроттық. Бизнесті қоғамдық реттеу 

жүйесі. Бизнесті мемлекеттік реттеу жүйесі. Бизнесті ресурстық қамтамасыз 

ету. Бизнесті стратегиялық басқару. Бизнесті жоспарлау бизнесті басқару 

құралы ретінде. Бизнестің тиімділігі 

Курстың постреквезиттері- Экономикалық-математикалық әдістер мен 

модельдер, іскерлік әкімшілендіруді ақпараттық қамтамасыз ету 

 

OTiМP 3301 Еңбекті ұйымдастыру және қызметкерлерді 

ынталандыру – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – ҚР-да өндірісті және жалақыны ұйымдастыру 

тұжырымдамасын зерделеу, осы мәселелер бойынша шетелдік озық тәжірибені 

зерделеу. 

Курстың пререквизиттері – Кәсіпорын экономикасы, Менеджмент. 

Пәннің мазмұны: нарықтық қатынастар жағдайында жалақының рөлі; 

еңбекақы төлеу нысандары мен жүйелерінің экономикалық мәні, олардың 

жіктелуі; ҚР-дағы тарифтік жүйенің сипаттамасы; негізгі жалақыға қосымша 

ақылар мен үстемеақылар; кәсіпорындағы көтермелеу жүйелері; кәсіпорындағы 

жалақы қорының құрамы; кәсіпорындағы жалақы қорын жоспарлау; кәсіпорын 

бөлімшелері арасындағы жалақыға арналған қаражатты реттеу; кәсіпорындағы 

персонал; жалақыны мемлекеттік реттеу; Қазақстанда әлеуметтік әріптесті 

дамыту; жалақыны ұйымдастырудың шетелдік тәжірибесі. 

Курстың постреквизиттері – Еңбекті нормалау және тайм-менеджмент, 

персоналды басқару, Еңбек персоналын экономикалық бағалау. 

 

Студенттің таңдауы бойынша Курс, 6 семестр: 

EOI 3302 Инвестицияларды экономикалық бағалау - 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – басқару шешімдерінің нұсқаларын әзірлеу және 

оларды әлеуметтік-экономикалық тиімділік критерийлері бойынша таңдауды 

негіздеу; қоғамның әлеуметтік-экономикалық дамуының оң және теріс 

тенденцияларының пайда болуын болжау және есепке алу және инвестициялық 

қызмет саласында ұйымның жаңа нысандарын іздеу сияқты кәсіби білім мен 

дағдыларды қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері – экономиканы мемлекеттік реттеу, 

Бухгалтерлік есеп, бақылау. 

Пәннің мазмұны:инвестициялардың экономикалық мәні; Кәсіпорынның 

инвестициялық қызметі; инвестициялық қызметті мемлекеттік реттеу; 

инвестициялық ресурстардың құнын анықтау; инвестициялық жобаларды 

басқару; нақты инвестициялық жобалардың тиімділігін бағалау; кәсіпорын 

қызметінің қаржылық жағдайын бағалау; қаржы құралдарының инвестициялық 

сапасы мен тиімділігін бағалау; инвестициялық тәуекелдерді бағалау және 

оларды инвестициялық қызметте есепке алу әдістемесі; инвестициялық жобаны 
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қаржыландыру көздері; ҚР-дағы инвестициялық ахуал; халықаралық қаржы 

ұйымдары. 

Курстың постреквизиттері – қаржылық қызмет аудиті, қызметкерлердің 

еңбегі мен уәждемесін ұйымдастыру, еңбек әлеуетін экономикалық бағалау. 

 

ЕА 3302 Экономикалық талдау – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттердің қаржылық есептілік нысандарын 

зерделеуі, кәсіпорынның қаржылық қызметі мен қаржылық жағдайын 

талдаудың теориялық негіздерін зерделеуі. 

Курстың пререквизиттері – Қаржы, Қаржы нарықтары және делдалдар, 

Бухгалтерлік есеп 

Пәннің мазмұны: талдау объектілері, оны пайдаланушылардың негізгі 

топтарының позициясынан қаржылық есептіліктің ақпараттылығын бағалау; № 

1 «кәсіпорынның бухгалтерлік балансы» нысанын талдау; кірістер мен 

шығындар туралы есепті талдау; ақша қаражатының қозғалысы туралы есепте 

қамтылған ақпаратты талдау; ұйым капиталының құрамы мен қозғалысын 

талдау; бухгалтерлік балансқа және кірістер мен шығындар туралы Есепке 

қосымшада қамтылған өзге де ақпаратты талдау; әртүрлі үлгідегі ұйымдардың 

шоғырландырылған есептілігін талдау ерекшеліктері; бизнес-жоспарды әзірлеу 

кезінде қаржылық есептілікті талдаудан алынған қорытындыларды пайдалану. 

Курстың постреквизиттері – Логистика, Инвестицияларды 

экономикалық бағалау, Кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметін талдау, 

Контроллинг. 

 

Cen 3303 Баға белгілеу – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттерде баға белгілеу саласында 

теориялық білім мен практикалық дағдыларды қалыптастыру 

Курстың пререквизиттері – Кәсіпорын экономикасы, Маркетинг 

Пәннің мазмұны: баға нарық санаты ретінде; нарықтық экономика 

жағдайындағы баға белгілеудің теориялық проблемалары; баға белгілеу 

әдіснамасының ғылыми негіздері; баға функциялары, баға құраушы 

факторлардың өзара байланысы бағаларының функцияларында көрініс табуы; 

нарықтық экономика жағдайындағы баға жүйесінің сипаттамасы; баға түрлері 

және оларды сыныптау; өнімнің өзіндік құны бағаның жетекші элементі 

ретінде; тауар бағасындағы делдалдардың айналым және үстеме баға (жеңілдік) 

шығындары; баға құрамындағы салықтар мен пайда; Қазақстандағы 

мемлекеттік баға саясаты; инфляция және Қазақстандағы бағалар; ҚР-дағы 

монополияға қарсы; табиғи монополиялардағы баға белгілеуді мемлекеттік 

реттеу; шет елдердегі баға белгілеу және бағаларды реттеу тәжірибесі; 

фирманың баға саясаты; баға белгілеудің негізгі стратегиялары және оларды 

әзірлеу кезеңдері; әлемдік бағалар және оларды қалыптастыру тетігі; сыртқы 

сауда бағалары; отын–энергетика және минералдық–шикізат кешеніндегі баға 

белгілеу; көлік қызметтері нарығындағы баға белгілеу; агроөнеркәсіптік кешен 
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жүйесіндегі баға белгілеу; тұрмыстық және коммуналдық қызметтерге баға 

белгілеу; Байланыс қызметтеріне баға белгілеу; құрылыстағы баға белгілеу.  

Курстың постреквизиттері –Ұйымның бәсекеге қабілеттілігін басқару, 

Контроллинг, Кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметін талдау. 

 

EOTP 3303 Еңбек әлеуетін экономикалық бағалау – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – кәсіпорын жұмыскері мен ұжымының еңбек 

әлеуетін қалыптастыру, дамыту және пайдалану процесін басқарудың 

теориялық және практикалық мәселелерін, кадрлық жоспарлау технологиясын 

және еңбек нарығының жұмыс істеуі жағдайында кадр қызметінің жұмысын 

қайта құру жолдарын зерделеу. 

Курстың пререквизиттері – Еңбек құқығы, Еңбекті ұйымдастыру және 

персоналды ынталандыру, Кадрлық жоспарлау 

Пәннің мазмұны: ұйымдағы адам; кәсіпорынның кадрлық әлеуеті; адами 

ресурстар менеджменті; кадрлық саясат; кадрлық әлеуетті қалыптастыру және 

пайдалану; персоналды өндіріс қажеттіліктеріне бейімдеу; еңбек әлеуетін 

дамыту; ұжым және ұжымдық жұмыс; әлеуметтік технология ретінде басқару; 

ұйымдастырушылық мәдениет; персоналды басқару тиімділігін бағалау; еңбек 

ресурстарына инвестициялардың тиімділігін бағалау. 

Курстың постреквизиттері – Жанжалдарды басқару, персоналды 

басқарудың кешенді диагностикасы, Халықаралық еңбек нарығы 

 

Студенттің таңдауы бойынша курс, 7 семестр : 

Log 4304 Логистика – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – қоймаларды орналастыру бойынша шешім 

қабылдай білу; тауарларды жеткізу мен тасымалдауды ұйымдастырумен 

байланысты міндеттерді шешу; көлікке, жүктерді сақтау және қоймалық өңдеу 

жүйелеріне, жүктерді жылжытуды қамтамасыз ететін ақпараттық жүйелерге 

қойылатын талаптарды тұжырымдау; сауда кәсіпорындарының қоймаларында 

логистикалық процестерді ұйымдастыру; қорлар бойынша, логистикалық 

сервис бойынша шешімдер қабылдау. 

Курстың пререквизиттері – Бухгалтерлік есеп, Кәсіпорын экономикасы, 

Басқарушылық есеп 

Пәннің мазмұны: нарықтық сұранысқа сәйкес репродуктивті циклдің 

барлық кезеңдерінде материалдық, ақпараттық және қаржылық ағындардың 

жиынтығын басқару процесі туралы түсінік; логистиканың мақсаттары мен 

міндеттері, объектісі мен пәні, логистика жұмыс істейтін негізгі ұғымдар; 

материалдық және олармен байланысты ақпараттық ағындарды басқарудағы 

логистикалық тәсілдің ерекшелігі. 

Курстың постреквизиттері – дипломдық жұмысты жазу және қорғау 

 

UK 4304 Жанжалдарды басқару – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттерде әртүрлі деңгейдегі қақтығыстардың 
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себептері, нысандары, ықтимал салдары туралы теориялық білімді, 

экономикалық, еңбек қызметі субъектілері арасындағы жанжалды қатынастарды 

зерттеудің әдіснамалық тәсілін, сондай-ақ ықтимал және туындаған 

қақтығыстардың алдын алу және шешу бойынша практикалық дағдыларды 

қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері – Менеджмент, еңбекті ұйымдастыру және 

персоналды ынталандыру, еңбек персоналын экономикалық бағалау, 

персоналды басқару, Еңбек құқығы. 

Пәннің мазмұны: жанжалдың түсінігі мен мәні, себептері мен салдары, 

шешу әдістері; жанжалдың құрылымы мен динамикасы; жанжалдың 

дамуындағы жеке қасиеттер; жанжалдың алдын-алу әдісі ретінде стресске 

төзімділік; дағдарыс жағдайындағы қызметкерлерді ынталандыру; жанжал мен 

коммуникация, ұйым құру төңкерістерінің иерархиясы; өкілеттіктерді беру 

ерекшеліктері; командада жұмыс істеу ережелері. 

Курстың постреквизиттері – Этика және бизнес мәдениеті. 

 

FM 4305 Корпоративтік қаржы – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – қаржы саласындағы басқарушылық шешімдерді 

қабылдау практикасында оларды пайдалану, қаржы менеджерінің кәсіби 

қызметінде қолданылатын экономикалық және қаржылық есептеулердің 

технологиясын білу үшін макро - және микро деңгейде қаржыны басқаруға 

байланысты мәселелер кешені туралы жалпы түсінік алыңыз. 

Курстың пререквизиттері – Қаржы, Қаржы нарықтары және делдалдар, 

Бухгалтерлік есеп 

Пәннің мазмұны: қаржылық менеджменттің негізгі ұғымдары, 

терминология және қаржылық менеджменттің негізгі көрсеткіштері, 

кәсіпорынның қаржылық механизмінің жұмыс істеуі, кәсіпкерлік тәуекелдерді 

басқару негіздері, стратегиялық қаржылық менеджмент, жедел-тактикалық 

қаржылық менеджмент. 

Курстың постреквизиттері – Логистика, Инвестицияларды 

экономикалық бағалау кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметін талдау, 

Контроллинг 

 

ЕМММ 4305 Экономикалық-математикалық әдістер мен модельдер - 

3 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – математикалық модельдеу әдістері мен заманауи 

компьютерлік технологиялар негізінде экономикалық есептерді қою, шешу 

және талдау кезіндегі теориялық, әдіснамалық принциптер мен нақты 

тәсілдердің кешенді презентациясы. 

Курстың пререквизиттері – Экономикадағы математика  

Пәннің мазмұны: Математикалық бағдарламалау. Сызықтық 

математикалық бағдарламалаудың классикалық есептері: өндірісті жоспарлау 

міндеті, қоспалар мәселесі (диетаны құру), материалды кесу міндеті. Сызықтық 
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бағдарламалаудың жалпы міндеті. Потенциалдар әдісімен көлік мәселесін қою 

және шешу. Желіні жоспарлау. Желілік график. Сыни жол. Уақыт резервтері. 

Курстың постреквизиттері – кәсіпорынның қаржы-шаруашылық 

қызметін талдау 

 

UKOr 4306 Ұйымның бәсекеге қабілеттілігін басқару – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары - студенттерге бәсекеге қабілеттілікті басқарудың 

әдіснамалық негіздері туралы түсінік беру және студенттерде бәсекеге 

қабілеттілікті басқарудың теориялық және практикалық дағдыларын 

қалыптастыру. 

Курстың пререквизиттері – Стратегиялық менеджмент, Көшбасшылық, 

Команда құру, Өзгерістерді басқару, Ойлау дизайны  

Пәннің мазмұны: ұйымның даму қағидаттары мен жұмыс істеу 

заңдылықтары, бәсекелестіктің негізгі ұғымдары, ұйымдардың бәсекеге 

қабілеттілік деңгейіне әсер ететін факторлар, ұйымдардың бәсекеге қабілеттілік 

деңгейін арттыру жолдары, талдау әдістері (SWOT, бенчмаркинг, нарықтың 

бәсекелестік картасын құру әдісі және т.б.), ұйымдардың бәсекеге қабілеттілігін 

бағалау әдістемесі. 

Курстың постреквизиттері – Кәсіпорынның сыртқы экономикалық 

қызметін басқару, дипломдық жұмысты жазу және қорғау 

 

IM 4306 Инновациялық менеджмент – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – венчурлік қаржыландыру туралы инновациялық 

қызметтің жекелеген кезеңдерін қаржыландыру бойынша ұсыныстар бере білу, 

сондай-ақ инновациялық және ғылыми-техникалық қызметті мемлекеттік 

қолдаудың негізгі нысандарын бөліп көрсету. 

Курстың пререквизиттері – Менеджмент, Өзгерістерді басқару, Ойлау 

дизайны 

Пәннің мазмұны: инновацияларды, микро - және макро деңгейдегі 

жаңалықтарды басқарудың функциялары мен әдістері туралы теориялық және 

практикалық тәжірибе және ғылыми білім, инновацияларды басқару, 

инновациялық кәсіпкерліктің мазмұны, инновация және технология 

теориясының негізгі ұғымдары, жоғары технологиялардың құндылық аспектісі, 

жаңа технологиялар мен инновацияларға инвестициялар тартудың тәсілдері 

мен нысандарын негіздеу үшін инновациялар. 

Курстың постреквизиттері – дипломдық жұмысты жазу және қорғау 

 

Kon 4307 Контроллинг – 5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – стратегиялық және жедел бақылаудың 

принциптерін, әдістері мен модельдерін іс жүзінде қолдана білу, басқару 

шешімдерінің тиімділігін экономикалық негіздеу және бағалау, факторларды 

бағалау және кәсіпорынның дамуын болжау. 

Курстың пререквизиттері – Қаржылық менеджмент, Басқарушылық 
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есеп, экономикалық талдау 

Пәннің мазмұны: қазіргі заманғы кәсіпорынның қызметін басқарудағы 

бақылаудың рөлі; бақылау саласындағы отандық және шетелдік тәжірибе; 

басқарудың қазіргі жағдайында тиімді экономикалық басқарудың нысандары 

мен әдістерінің даму тенденциялары; бақылаудың жалпы функциялары, негізгі 

процестер мен бақылаудың ақпараттық жүйесінің мазмұны. 

Курстың постреквизиттері – дипломдық жұмысты жазу және қорғау 

 

RiOUR 4307 Басқарушылық шешімдерді әзірлеу және бағалау 

Пәнді оқу мақсаттары – студенттерді арнайы экономикалық пәндерді әрі 

қарай оқу үшін және нарық жағдайында менеджер ретінде практикалық 

қызметте қажетті білімге, дағдыларға үйрету. 

Курстың пререквизиттері – Менеджмент, Өзгерістерді басқару, Ойлау 

дизайны, Өндірістік менеджмент. 

Пәннің мазмұны: басқарушылық шешімнің мәні мен мазмұны, басқару 

басқарушылық шешім қабылдау процесінің тиімді жүйесі ретінде; сыртқы 

ортаны және оның басқарушылық шешімдерді дайындауға және іске асыруға 

әсерін талдау; басқарушылық шешімдерді дайындау және іске асыру әдістері 

және шешім таңдау процесін модельдеу. 

Курстың постреквизиттері – дипломдық жұмысты жазу және қорғау 

 

AFHDP 4308 Кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметін талдау – 

5 кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – кәсіпорын қызметін Экономикалық талдаудың 

теориялық негіздері мен практикалық бағыттарын зерделеу. 

Курстың пререквизиттері – Кәсіпорын экономикасы, Бухгалтерлік есеп, 

Басқару есебі, экономикалық талдау 

Пәннің мазмұны: мәні, мазмұны, міндеттері, ШҚТ әдісі мен әдістемесі; 

ШҚТ экономикалық ақпаратын өңдеу тәсілдері; факторлық талдаудың 

факторлық модельдері мен әдістері; маржиналдық талдау негізінде 

басқарушылық шешімдерді негіздеу әдістемесі; кәсіпорын капиталын 

қалыптастыру, орналастыру және пайдалану тиімділігін талдау; Негізгі 

капиталды пайдалану тиімділігін талдау; кәсіпорынның материалдық 

ресурстарын пайдалануды талдау; Еңбек ресурстарын пайдалану тиімділігін 

талдау; өнімді өндіру және іске асыруды талдау; өнімнің (жұмыстардың, 

көрсетілетін қызметтердің)өзіндік құнын талдау;; қызметтің қаржылық 

нәтижелерін талдау. 

Курстың постреквизиттері – дипломдық жұмысты жазу және қорғау 

 

KDUP 4308 Персоналды басқарудың кешенді диагностикасы– 5 

кредит 

Пәнді оқу мақсаттары – жұмыс нәтижелерін және қойылған мақсаттарға 

қол жеткізу деңгейін айқындайтын факторларды бағалау әдістерін зерделеу; 
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белгілі бір уақыт кезеңіндегі өнімділік серпінін, сондай-ақ нәтижелерге қол 

жеткізуге әсер ететін жағдайларды талдау, персоналды басқару жүйесін 

диагностикалаудың нарықтық құралдары туралы түсінікке ие болу. 

Курстың пререквизиттері – Еңбек құқығы, Еңбек нарығының 

экономикасы, Персоналды басқару, Нормалау және уақытты басқару, Еңбек 

персоналын экономикалық бағалау. 

Пәннің мазмұны: нарық жағдайында ұйымның жұмысын бақылау және 

жетілдіру үшін персоналды басқару жүйесін диагностикалау, барабар кадрлық 

шешімдер қабылдау үшін қажетті ұйымның қаржы-экономикалық 

көрсеткіштерін диагностикалаудың Кадрлық мониторингі, кәсіпорын 

қызметінің жаңа экономикалық болмысына сәйкестігі немесе сәйкес келмеуі; 

осы ұйымдағы еңбекті басқару жүйесінің тиімділігі; оның одан әрі дамуына 

ықпал ететін персоналды басқарудың қолданыстағы жүйесінің элементтерін 

анықтау; ұжымның стратегиялық өзгерістерге дайындық дәрежесі және оның 

бейімделу мүмкіндіктері. 

Курстың постреквизиттері – дипломдық жұмысты жазу және қорғау 
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Цикл общеобразовательных дисциплин (ООД) 

 

Курс по выбору студента, семестр 2: 

DP 1107 Добропорядочность – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – усвоение правовых методов, дающих 

возможность изучать и прогнозировать процессы и явления из области будущей 

деятельности специалистов; формирование умений и навыков 

самостоятельного анализа исследования юридических проблем, развитию 

стремления к научному поиску путей совершенствования своей работы; 

выработка нулевой терпимости ко всем проявлениям коррупции как в системе 

гос. службы так и в повседневной жизни. 

Пререквизиты курса – История Казахстана  

Содержание дисциплины: Исследование юридических проблем, путей 

совершенствования своей работы и коррупции как в системе гос. службы так и 

в повседневной жизни. 

Постреквизиты курса – Менеджмент 

 

EiBZD 1107 Экология и БЖД – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – формирование у будущих специалистов 

экологического мышления, культуры; получение профессиональных 

экологических знаний и умений их реализации в практической деятельности; 

вооружить будущих специалистов теоретическими знаниями и практическими 

навыками безопасного взаимодействия в системе «человек – окружающая 

среда» необходимыми для прогнозирования и принятия грамотных решений в 

условиях чрезвычайных ситуаций по защите населения и производственного 

персонала объектов хозяйствования от возможных последствий аварий, 

катастроф, стихийных бедствий и применения современных средств 

поражения, а также в ходе ликвидаций этих последствий. 

Пререквизиты курса –История Казахстана  

Содержание дисциплины: Расчетная оценка количества выбросов 

вредных веществ в воздух от автотранспорта Биотические взаимоотношения 

Экологические стратегии выживания Биологическое разнообразие видов – 

основа устойчивости биоценоза Влияние загрязненной среды на здоровье 

человека Экологическая информация и принципы работы с ней Региональные 

проблемы РК. Экологическое законодательство РК. Опасности среды обитания 

человека. Безопасность жизнедеятельности в условиях чрезвычайных ситуаций. 

Постреквизиты курса – Менеджмент 
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 OFG 1107 Основы финансовой грамотности - 5 кредитов 

 Цели изучения дисциплины - формирование компетенций в сфере 

финансовой сфере на основе ознакомления с принципами функционирования 

финансовой системы, финансовыми инструментами и основными финансовыми 

нормативно-правовыми документами; приобретение знаний о существующих в 

РК финансовых институтах и финансовых продуктах, а также о способах 

получения информации об этих продуктах и институтах из различных 

источников; формирование знаний о таких способах повышения 

благосостояния, как инвестирование денежных средств, использование 

пенсионных фондов, создание собственного бизнеса. 

 Пререквизиты курса – Экономическая теория  

 Содержание дисциплины: Финансовая грамотность и финансово 

грамотный человек. Личный финансовый план. Потребительское кредитование. 

Банковские вклады. Сбережения и инвестиции. Страхование. Пенсионная 

система. Основы налогообложения и налоговая ответственность. Цифровая 

финансовая грамотность.  Понятие семейного бюджета. Определение доходов и 

расходов. Понятие личного и семейного бюджета. Понятие дефицит, профицит, 

баланс семейного бюджета. Роль денег в жизни человека. Понятие и виды 

стратегий достижения финансовых целей. Формулирование финансовых целей, 

предварительная оценка их достижимости. Разработка стратегии сокращения 

расходной части личного бюджета и увеличения его доходной части.  Общая 

характеристика депозита. Понятие вклада, банка, вкладчика, банковского счета. 

Виды депозитов. Условия депозита. Преимущества и недостатки депозита. 

Понятие сбережений, инфляции, индекса потребительских цен. Понятие 

финансового риска. Банковская карта (дебетовая, кредитная). Мошенничество с 

банковскими картами. Финансовые инструменты для малого и среднего 

предпринимательства. Основные инструменты накопления, инвестирования, 

кредитные продукты банков и микрофинансовых организаций, их особенности, 

сопутствующие риски и способы управления ими. Понятие банка, банковской 

системы, кредита и кредитования. Принципы и виды кредита по целевому 

назначению. Понятие и характеристика страхования. Виды страхования в РК. 

Страхование имущества. Личное страхование. Страховой случай, страховая 

премия, страховая выплата. Понятие и общая характеристика налогов. Понятие 

налоговой системы. Понятие налоговой ставки, налоговой льготы. Виды 

налогов. Инструменты накопления и инвестирования, исходя из степени риска 

и возможности его минимизации; оценивать будущие денежные потоки по 

вкладам, кредитам, иным финансовым инструментам;  составлять личный 

финансовый план.  

Постреквизиты курса - Микроэкономика, Макроэкономика, 

Менеджмент. 
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Цикл базовых дисциплин (БД) 

 

Курс по выбору студента, семестр 3: 

SM 2208 Стратегический менеджмент – 3 кредитов 

Цели изучения дисциплины – уметь использовать зарубежный и 

отечественный опыт управления современными организациями с 

использованием стратегического подхода. 

Пререквизиты курса – Экономическая теория, Микроэкономика 

Содержание дисциплины: типы стратегии и инструменты ее построения; 

представление о конкурентоспособности фирмы; основные понятия, принципы 

и процессы стратегического управления организацией, подходы к 

формированию стратегии; факторы, влияющие на силу конкурентной борьбы; 

принципы формирования экономической стратегии фирмы и составляющие 

экономической стратегии. 

Постреквизиты курса – Предпринимательство, Экономическая оценка 

инвестиций. 

 

SP 2208 Стратегическое планирование –3 кредитов 

Цели изучения дисциплины – добиться всестороннего глубокого 

понимания студентами природы и сущности  всего спектра особенностей 

планирования в условиях рынка и управления, как определяющих факторов 

организационной эффективности. 

Пререквизиты курса – Экономическая теория, Микроэкономика,  

Содержание дисциплины: стратегический менеджмент как исходная 

позиция стратегического планирования; научно-теоретические основы 

стратегического планирования; методология стратегического планирования; 

организация стратегического планирования и функции государственных 

органов по планированию; структура, этапы разработки и показатели планов; 

стратегическое планирование макроэкономики и его методология; разработка и 

осуществление стратегических планов развития отраслей; региональный аспект 

стратегического планирования и его методология; выбор внешнеэкономических 

стратегий РК и ее учет в планировании; единство экономического и 

финансового планирования.    

Постреквизиты курса – Предпринимательство, Экономическая оценка 

инвестиций 

 

Курс по выбору студента, семестр 4: 

GRE 2213 Государственное регулирование экономики – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – уметь понимать механизм реализации форм 

государственной политики; уметь анализировать применяемые методы и 

инструменты государственного регулирования национальной экономики; 

владеть навыками самостоятельной оценки экономических проблем 

современного мира в условиях глобализации. 
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Пререквизиты курса – Экономическая теория, Макроэкономика. 

Содержание дисциплины: теоретические основы трансформации 

государственных функций на макро- и микроуровнях функционирования 

рыночной экономики; сущность механизма государственного регулирования; 

сущность и методы экономической политики государства, принципы ее 

реализации. 

Постреквизиты курса – Управление изменениями Дизайн мышления, 

Управление внешнеэкономической деятельностью,  Международный рынок 

труда 

 

RE 2213 Региональная экономика – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – анализировать особенности 

функционирования региональной системы, оценивать характер проведения 

региональной политики, анализировать и интерпретировать показатели, 

характеризующие социально-экономические процессы на региональном 

уровне, проводить анализ экономики макрорегионов. 

Пререквизиты курса – Экономическая теория, Макроэкономика. 

Содержание дисциплины: теория региональной экономики; регион как 

объект хозяйствования и управления; природно-ресурсный потенциал региона. 

Распределение экономической деятельности в пространстве; регион как объект 

макроэкономического анализа. Система макроэкономических показателей 

региона; анализ регионального дохода; региональный рост и межрегиональное 

неравенство. 

Постреквизиты курса – Управление изменениями, Дизайн мышления 

 

Sta 2214 Статистика – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – формирование личности студента, развитие 

интеллекта и способности к логическому и аналитическому мышлению; 

обучению основным статистическим методам, необходимым для дальнейшего 

экономического анализа; принципам решения экономических задач. 

Пререквизиты курса – Математика в экономике. 

Содержание дисциплины: организация государственной статистики в РК; 

статистическое наблюдение; статистическая сводка, группировка и таблицы; 

абсолютные и относительные величины и графические изображения; средние 

величины и показатели вариации; выборочное наблюдение; статистическое 

изучение  динамики общественных явлений; индексы; статистическое изучение 

взаимосвязи социально-экономических явлений; научные основы социально-

экономической статистики; статистика населения и трудовых ресурсов; 

статистика национального богатства; статистика затрат и промежуточного 

потребления; статистика производства товаров и услуг; статистика товарного и 

денежного обращения; статистика цен; статистика эффективности 

производства; система национальных счетов, основные макроэкономические 

показатели; статистика уровня жизни населения. 
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Постреквизиты курса – Экономико-математические методы и модели, 

Эконометрика 

 

SES 2214 – Социально-экономическая статистика – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины –получение представления о сущности 

статистического метода и особенностях его применения к изучению социально-

экономических явлений и процессов. 

Пререквизиты курса – Математика в экономике. 

Содержание дисциплины: организация государственной статистики в РК; 

статистическое наблюдение; статистическая сводка, группировка и таблицы; 

абсолютные и относительные величины и графические изображения; средние 

величины и показатели вариации; выборочное наблюдение; статистическое 

изучение  динамики общественных явлений; индексы; статистическое изучение 

взаимосвязи социально-экономических явлений; научные основы социально-

экономической статистики; статистика населения и трудовых ресурсов; 

статистика национального богатства; статистика затрат и промежуточного 

потребления; статистика производства товаров и услуг; статистика товарного и 

денежного обращения; статистика цен; статистика эффективности 

производства; система национальных счетов, основные макроэкономические 

показатели; статистика уровня жизни населения. 

Постреквизиты курса – Экономико-математические методы и модели, 

Эконометрика 

 

Курс по выбору студента, семестр 5: 

VFP 3216 Внутрифирменное планирование – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – углубление знаний студентов по вопросам 

внутрифирменного планирования и выработка навыков составления бюджетов 

(планов) коммерческой организации. 

Пререквизиты курса – Экономика предприятия 

Содержание дисциплины: организационная структура промышленного 

предприятия и процесс внутрифирменного планирования; принципы 

построения системы комплексного нормативного учета как информационной 

базы внутрифирменного планирования; план продаж: характеристика, 

структура, методика расчета; план коммерческих расходов; план 

производственной программы и целевого уровня производственных запасов; 

план затрат на производство продукции; план отчета прибылей и убытков; 

прогноз баланса коммерческой организации; управление внутрифирменным 

планированием на предприятии. 

Постреквизиты курса – Управленческий учет, Разработка и оценка 

управленческих решений, Контроллинг 

 

KР 3216 Кадровое планирование – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины –раскрытие сущности системы кадрового 
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учета и работы с текущими документами по кадровому учету. 

Пререквизиты курса – Экономика предприятия 

Содержание дисциплины: Система кадрового учета. Прием работника на 

работу. Текущие документы по кадровому учету. Увольнение работника. 

Хранение документов по кадровому учету. 

Постреквизиты курса – Комплексная диагностика управления 

персоналом, Управление персоналом, Экономическая оценка трудового 

потенциала  

 

FRP 3219 Финансовые рынки и посредники – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – уметь эффективно управлять операциями на 

современных финансовых рынках. 

Пререквизиты курса –Макроэкономика, Финансы. 

Содержание дисциплины: анализ деятельности финансовых посредников, 

профессиональных участников финансовых рынков, различные финансовые 

институты, предлагаемые ими услуги, методы ценообразования, стили 

управления ими, стратегии эффективной деятельности на внутренних и 

международных финансовых рынках; финансовые институты разных стран; 

особенности функционирования финансового рынка Казахстана; возможности 

и предназначение финансовых инструментов рынка. 

Постреквизиты курса – Финансовый менеджмент, Экономическая 

оценка инвестиций  

 

ERT 3219 Экономика рынка труда – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – дать студентам представление о важной роли 

народонаселения в социально-экономическом развитии страны, научить их 

анализировать экономические процессы, происходящие в демографическом 

развитии и занятости населения при решении конкретных экономических задач. 

 Пререквизиты курса – Региональная экономика, Макроэкономика, 

Стратегическое планирование 

Содержание дисциплины: элементы, структуру, модели рынка труда, 

особенности рынка труда, факторы воздействия на спрос и предложение. 

определение спроса и предложения на рынке труда, в том числе используя 

графический метод, анализ состояния внутреннего рынка труда предприятий. 

Постреквизиты курса – Экономическая оценка трудового потенциала, 

Разработка и оценка управленческих решений, Международный рынок труда 

 

PP 3218 Предпринимательское право – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – формирование у студентов следующих 

знаний о совокупности норм, регулирующих предпринимательские отношения 

в РК, а так же теоретических и практических вопросах правового 

регулирования предпринимательской деятельности в РК. 

Пререквизиты курса – Философия, Предпринимательство, 
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Государственное регулирование экономики, Региональная экономика  

Содержание дисциплины: предпринимательское право как комплексная 

отрасль права. Предпринимательская деятельность (понятие, виды и формы). 

Субъекты предпринимательской деятельности. Правовой статус 

предпринимателя. Правовой режим имущества в предпринимательской 

деятельности. Предпринимательский договор. Юридическая ответственность 

предпринимательской деятельности. Защита прав предпринимателей и 

потребителей, разрешение хозяйственных споров. Правовое регулирование 

биржевой деятельности. Правовое регулирование инвестиционной 

деятельности. Предпринимательство во внешнеэкономической деятельности. 

Предпринимательская деятельность в финансовой сфере. 

Постреквизиты курса – Управление внешнеэкономической 

деятельностью, Международный рынок труда 

 

TP 3218 Трудовое право – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – формирование знаний, умений и навыков по 

толкованию и применению действующего законодательства в сфере труда; 

уяснение студентами теоретических основ трудового права, основных 

категорий, практики разрешения трудовых споров, законодательства, 

регулирующего рынок труда, организацию и применение наемного труда в 

современном Казахстане с учетом специфики развития экономики нашей 

страны. 

Пререквизиты курса – Предпринимательство,  Региональная экономика 

Содержание дисциплины: Роль труда и формы его общественной 

организации. Понятие социального партнерства. Коллективные переговоры. 

Коллективные соглашения. Понятие трудового договора. Перевод на другую 

работу. Прекращение трудового договора, увольнение работника. Увольнение 

по инициативе работника или по инициативе работодателя. Понятие рабочего 

времени и его виды. Понятие и виды времени отдыха. Понятие заработной 

платы и методы ее правового регулирования. Гарантии и компенсации при 

оплате труда. Общая характеристика правового регулирования охраны труда. 

Организация охраны труда и обеспечение охраны труда. 

Постреквизиты курса – Документирование управленческой 

деятельности, Кадровое делопроизводство, Нормирование и тайм – 

менеджмент 

 

L 3217Лидерство – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – Усвоение студентами сущности и методов 

научного подхода к теоретическому и практическому решению проблемы 

лидерства в организациях, приобретении знаний, развитии умений и навыков 

делового коммуникативного общения и как итог формирование необходимых 

компетенций для осуществления управленческой деятельности. 

Пререквизиты курса – Менеджмент, Предпринимательство, 
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Стратегический менеджмент 

Содержание дисциплины: Функции лидера в современном обществе. 

Лидерство и руководство. Подходы к изучению лидерства: теория великих 

людей, поведенческий, ситуационный. Стили лидерства и руководства. 

Лидерство и власть. Баланс власти. 

Постреквизиты курса – Управление изменениями Дизайн мышления, 

Управление персоналом, Разработка и оценка управленческих решений 

 

KO 3217 Командообразование – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – Изучение и усвоение студентами 

теоретических основ и практических навыков управления проектными 

группами, командами и коллективами. Знания теории и методов управления 

командами необходимы для успешного выполнения инновационных проектов, 

эффективного управления коллективами малых предприятий, отделами 

крупных компаний. 

Пререквизиты курса – Менеджмент, Предпринимательство, 

Стратегический менеджмент 

Содержание дисциплины: Командообразование. Основные аспекты 

понятия «эффективная команда». Фазы развития команды и действия лидера на 

каждом этапе. Формирование эффективных команд. Особенности 

взаимодействия людей в группе. Управление деятельностью команды. 

Формирование конфликтологической компетентности. 

Постреквизиты курса – Управление изменениями Дизайн мышления, 

Управление персоналом, Разработка и оценка управленческих решений 

 

Курс по выбору студента,семестр 6: 

PM 3220 Производственный менеджмент – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – изучение курса и вооружение студентов 

теоретическими и практическими знаниями в области управления 

производственными системами (операционными системами) на примере 

промышленного производства. 

Пререквизиты курса – Менеджмент, Стратегический менеджмент, 

Экономика предприятия, Внутрифирменное планирование, 

Предпринимательское право  

Содержание дисциплины: проектирование нового продукта, управление 

инновационными проектами, типы производственных процессов, 

производственный цикл, производственная мощность, размещение 

предприятий, производственная структура предприятия, организация 

производства не поточными методами, организация производства поточными 

методами, организация ремонтного хозяйства. Организация инструментального 

хозяйства, организация энергетическою хозяйства, организация 

внутризаводского транспорта, организация материально-технического 

снабжения и складского хозяйства, стратегия качества продукции, управление 
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производственными запасами, модели и методы управления запасами, система 

управления «точно в срок», планирование производства и организация 

выполнения, организации сбыта продукции. 

Постреквизиты курса – Логистика, Управление 

конкурентоспособностью организации, Контроллинг  

 

UP 3220 Управление персоналом – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – планировать потребность в персонале, 

анализировать и формировать рабочие место, оценивать  результативность 

труда работников управлять деловой карьерой, заниматься набором и отбором 

кадров, формировать механизмы стимулирования и мотивации персонала. 

Пререквизиты курса – Менеджмент, Кадровое планирование, Экономика 

рынка труда, Организация труда и мотивация персонала, Трудовое право  

Содержание дисциплины: теория управления о роли человека в 

организации, принципы и методы управления персоналом,  стратегическое 

управление персоналом организации; система управления персоналом 

организации; привлечение, отбор и найм персонала; управление карьерой 

персонала и кадровым резервом организации; мотивация и стимулирование 

трудовой деятельности; оценка социально-экономической эффективности 

деятельности подразделений службы управления персоналом. 

Постреквизиты курса – Управление конфликтами, Кадровое 

делопроизводство, Комплексная диагностика управления персоналом 

 

UU 3221 Управленческий учет – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – раскрытие сущности и значение 

управленческого учета в системе управления себестоимостью и производством 

для принятия более оптимальных управленческих решений. 

Пререквизиты курса – Стастика, Бухгалтерский учет. 

Содержание дисциплины: основы управленческого учёта; классификация 

затрат; учёт затрат на производство; учёт затрат на материалы и оплату труда; 

учёт накладных расходов; процедура исчисления ставок распределения 

накладных расходов для отдельных центров затрат; методы распределения 

накладных расходов; калькуляция затрат с полным распределением затрат; 

калькуляция затрат по переменным издержкам; позаказная калькуляция 

себестоимости; система попроцессной калькуляции затрат на производство; 

анализ безубыточности производства; учёт затрат по функциям; калькуляция 

себестоимости по нормативным затратам; принятие управленческих решений. 

Постреквизиты курса – Анализ финансовой отчетности, Анализ 

финансово-хозяйственной деятельности, Контроллинг. 

 

KU 3221 Нормирование труда и тайм - менеджмент – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – изучение концепции организации 

производства и заработной платы в РК, изучение передового зарубежного 
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опыта по данным вопросам. 

Пререквизиты курса – Кадровое планирование, Трудовое право, 

Менеджмент  

Содержание дисциплины: роль заработной платы в условиях рыночных 

отношений; экономическая сущность форм и систем оплаты труда, их 

классификация; характеристика тарифной системы в РК; доплаты и надбавки к 

основной заработной плате; поощрительные системы на предприятии; состав 

фонда заработной платы на предприятии; планирование фонда заработной 

платы на предприятии; регулирование средств на заработную плату между 

подразделениями предприятия; персонал на предприятии; государственное 

регулирование заработной платы; развитие социального партнёра в Казахстане/ 

Постреквизиты курса – Кадровое делопроизводство, Комплексная 

диагностика управления персоналом 

 

DM 3222 Дизайн мышления – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – Создание условий для формирования и 

развития у студентов возможности активизировать творческие способности и 

находить оригинальные решения, быстро и эффективно справляться с 

поставленными задачами. 

Пререквизиты курса – Философия, Лидерство, Командообразование, 

Стратегический менеджмент 

Содержание дисциплины: Мышление как основы экономической 

деятельности. Креативное мышление. Творческое воображение и техника 

творчества. Управление творческим процессом в организации. Технология 

решения проблем. Творческие подходы и приемы в практической деятельности. 

Постреквизиты курса – Управление конфликтами, Инновационный 

менеджмент, Управление конкурентоспособностью организации 

 

UI 3222 Управление изменениями – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – Изучение современных подходов к 

управлению организационными изменениями, формирование навыков работы с 

сопротивлением персонала, а также формирование стратегий и планов 

проведения организационных изменений. 

Пререквизиты курса – Философия, Лидерство, Командообразование, 

Стратегический менеджмент 

Содержание дисциплины: Управление изменениями как объект 

исследования. Характер изменений. Анализ факторов среды. Меры успешного 

проведения изменений в организации. Типология изменений. Подходы и 

последовательность управления изменениями в организации. Преодоление 

сопротивления переменам. 

Постреквизиты курса – Управление конфликтами, Инновационный 

менеджмент, Управление конкурентоспособностью организации 
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Курс по выбору студента, семестр 7: 

DUD 4223 Документирование управленческой деятельности 

Цели изучения дисциплины- сформировать целостное представление о 

системе документационного обеспечения деятельности различных 

предприятий, развивать чувство социальной ответственности; заинтересовать 

студента в постоянном развитии своего умения правильного оформления 

официальной и деловой документации. 

Пререквизиты курса – Информационно-коммуникационные технологии, 

Предпринимательство,  Предпринимательское право,  Прикладной софт 

Содержание дисциплины: Основные определения ДУД. Основные 

классификационные признаки и классификация видов документации 

организации. Назначение и состав организационно-распорядительной 

документации. Существующие системы документации. Стандартизация и 

унификация документов. Основные группы стандартов. Виды, назначение и 

состав кадровой документации. Документы, регламентирующие деятельность 

кадровой службы и процессы управления персоналом. Документы, создаваемые 

при оформлении (документировании) функций, выполняемых кадровой 

службой. 

Постреквизиты курса – Этика и культура бизнеса, написание и защита 

дипломной работы. 

 

KD4223 Кадровое делопроизводство 

Цели изучения дисциплины- научить студентов решать вопросы:  

разработки основных видов нормативной и организационно-распорядительной 

документации кадровой службы организации;    документирования  процессов  

приема,  перевода  и  увольнения  работников;   учета кадров;   ведения 

трудовых книжек и личных дел;  организации документооборота кадровой 

службы. 

Пререквизиты курса – Информационно-коммуникационные технологии, 

Предпринимательство,  Предпринимательское право,  Прикладной софт 

Содержание дисциплины: Документ и системы документации, 

документирование кадровой деятельности, законодательные  и нормативно-

правовые  акты, регламентирующие работу с документами по личному составу 

(кадровой документацией); правила оформления кадровых документов, их 

систематизации, формирования и хранения личных дел в делопроизводстве 

организации; особенности комплектования, хранения, учета и использования 

документов по личному составу в архивах. Современные способы и техника 

создания документов. 

Постреквизиты курса – Этика и культура бизнеса, написание и защита 

дипломной работы. 

 

UEB 4324 Управление электронным бизнесом - 3 кредита 
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Цели изучения дисциплины – формирование у студентов комплекса  

знаний в определении  ценности  разных  видов  ресурсов  при  переходе  

предприятия  к  электронному бизнесу. 

Пререквизиты курса – Информационно-коммуникационные технологии, 

Предпринимательство,  Предпринимательское право,  Прикладной софт 

Содержание дисциплины: теоретические основы, методы развития и 

оценки эффективности электронного бизнеса; теоретические аспекты 

формирования и управления подразделениями электронного бизнеса несетевых 

компаний. 

Постреквизиты курса – Этика и культура бизнеса, написание и защита 

дипломной работы. 

 

IODA 4324 Информационное обеспечение делового 

администрирования – 3 кредита 

Цели изучения дисциплины – самоопределение студентов   путем 

приобретения ими специальных знаний, умений и навыков в области 

менеджмента как дисциплины, изучающей процессы эффективного управления 

персоналом и организациями. 

 Пререквизиты курса – Информационно-коммуникационные технологии, 

Предпринимательство,  Предпринимательское право,  Приклодной софт 

Содержание дисциплины: функциональные возможности систем 

электронного документооборота для построения документооборота; 

организацию работы руководителей, специалистов и технического персонала с 

документами в системах электронного документооборота.  

Постреквизиты курса – Этика и культура бизнеса, написание и защита 

дипломной работы. 

 

Курс по выбору студента, семестр 8: 

UVEDP 4225 Управление внешнеэкономической деятельностью 

предприятия – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – заключается в усвоении студентами 

основных принципов, методов и техники ведения организациями 

внешнеэкономической деятельности. 

Пререквизиты курса – Экономика предприятия, Государственно 

регулирование экономики, Предпринимательское право  

Содержание дисциплины: нормативно-правовую базу, 

регламентирующую вопросы государственного регулирования 

внешнеэкономической деятельности; методы оценки эффективности 

внешнеэкономической деятельности предприятия. 

Постреквизиты курса – написание и защита дипломной работы 

 

MRT 4225 Международный рынок труда – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – Изучить основные понятия и категории 
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международного рынка труда. 

Пререквизиты курса – Региональная экономика, Макроэкономика, 

Экономика рынка труда 

Содержание дисциплины: Международная миграция рабочей силы. 

Международная экономическая интеграция. Классические теории 

международной торговли. Теория соотношения факторов производства. Общее 

равновесие в международной торговле. Воздействие международной торговли 

на распределение доходов. Альтернативные теории международной торговли. 

Внешнеторговая политика и ее инструменты.  

Постреквизиты курса- написание и защита дипломной работы 

 

Цикл профилирующих дисциплин (ПД) 

 

Курс по выбору студента, семестр 4: 

PS 2302 Прикладной софт - 3 кредитов 

Цели изучения дисциплины – является формирование у студентов базовых 

компетенций в области использования прикладного программного обеспечения, 

которые в дальнейшем развиваются при формировании профессиональных 

компетенций специалиста по прикладной информатике. 

Пререквизиты - Информационно-комуникационные технологии 

Содержание дисциплины: Классификация прикладного программного 

обеспечения. Программные средства общего назначения. Программные 

средства специального назначения. Профессиональные программные средства. 

Прикладное программное обеспечение предприятий и организаций. 

Программное обеспечение инфраструктуры предприятия. Программное 

обеспечение информационного работника. Прикладные программы для 

проектирования и конструирования. Инструментальные программные средства 

в области медиа.  

Постреквизиты курса – Автоматизированное ведение бухгалтерского 

учета организации,  IT-технологии в логистике 

 

OII 2302 Основы искусственного интеллекта - 3 кредитов  

Цели изучения дисциплины - заключается в приобретении студентами 

глубокого понимания теоретических основ, методов, алгоритмов и 

практических применений ИИ, а также развития навыков, необходимых для 

создания и внедрения ИИ-решений в различных областях. 

 Пререквизиты курса – Информационно-комуникационные технологии 

Содержание дисциплины:  Основные направления и концепции: история 

и философия ИИ, математические основы ИИ, алгоритмы и структуры данных.  

Основные области ИИ: машинное обучение (ML), обработка естественного 

языка (NLP), компьютерное зрение. Технологии и инструменты: программные 

инструменты и библиотеки, инженерия данных, разработка и развертывание 

ИИ-систем. Приложения и этические вопросы: приложения ИИ в различных 
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областях, этика и социальные аспекты ИИ. Междисциплинарные аспекты: 

междисциплинарные связи ИИ. 

Постреквизиты курса – Автоматизированное ведение бухгалтерского 

учета организации,  IT-технологии в логистике 

 

Курс по выбору студента, семестр 5: 

OB 3301 Организация бизнеса – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – формирование у студентов системного, 

целостного представления о технологии организации предпринимательской 

деятельности, освоение теоретических и практических знаний, необходимых 

для организации бизнеса в современной экономике, и приобретение 

практических навыков использования этих знаний. 

Пререквизиты курса – Математика в экономике, Статистика 

Содержание дисциплины: Понятие предпринимательства. Виды и формы 

предпринимательства. Основные организационно-правовые формы 

предпринимательства. Индивидуальное предпринимательство. Особенности 

организации малого и среднего бизнеса. Особенности организации крупного 

бизнеса. Особенности организации венчурного бизнеса. Создание и 

государственная регистрация субъектов бизнеса. Ликвидация субъектов 

бизнеса. Банкротство. Система общественного регулирования бизнеса. Система 

государственного регулирования бизнеса. Ресурсное обеспечение бизнеса. 

Стратегическое управление бизнесом.  

Постреквизиты курса – Экономико-математические методы и модели, 

Информационное обеспечение делового администрирования. 

 

OTiМP 3301 Организация труда и мотивация персонала – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – изучение концепции организации 

производства и заработной платы в РК, изучение передового зарубежного 

опыта по данным вопросам. 

Пререквизиты курса – Экономика предприятия, Менеджмент. 

Содержание дисциплины: роль заработной платы в условиях рыночных 

отношений; экономическая сущность форм и систем оплаты труда, их 

классификация; характеристика тарифной системы в РК; доплаты и надбавки к 

основной заработной плате; поощрительные системы на предприятии; состав 

фонда заработной платы на предприятии; планирование фонда заработной 

платы на предприятии; регулирование средств на заработную плату между 

подразделениями предприятия; персонал на предприятии; государственное 

регулирование заработной платы; развитие социального партнёра в Казахстане; 

зарубежный опыт организации заработной платы. 

Постреквизиты курса – Нормирование труда и тайм-менеджмент, 

Управление персоналом, Экономическая оценка трудового персонал. 
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Курс по выбору студента, семестр 6: 

EOI 3302 Экономическая оценка инвестиций – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – формирование таких профессиональных 

знаний и навыков, как: умение разрабатывать варианты управленческих 

решений и обосновывать их выбор по критериям социально-экономической 

эффективности; предвидение и учет возникновения позитивных и негативных 

тенденций социально-экономического развития общества и поиск новых форм 

организации в сфере инвестиционной деятельности. 

Пререквизиты курса – Государственное регулирование экономики, 

Бухгалтерский учет, Контроллинг. 

Содержание дисциплины: экономическая сущность инвестиций; 

инвестиционная деятельность предприятия; государственное регулирование 

инвестиционной деятельности; определение стоимости инвестиционных 

ресурсов; управление инвестиционными проектами; оценка эффективности 

реальных инвестиционных проектов; оценка финансового состояния 

деятельности предприятия; оценка инвестиционных качеств и эффективности 

финансовых инструментов; оценка инвестиционных рисков и методика их 

учета в инвестиционной деятельности; источники финансирования 

инвестиционного проекта; инвестиционный климат в РК; международные 

финансовые организации. 

Постреквизиты курса – Аудит финансовой деятельности, Организация 

труда и мотивации персонала, Экономическая оценка трудового потенциала. 

 

ЕА 3302 Экономический анализ – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – изучение студентами форм финансовой 

отчетности, изучение теоретических основ анализа финансовой деятельности и 

финансового состояния предприятия. 

Пререквизиты курса – Финансы, Финансовые рынки и посредники, 

Бухгалтерский учет  

Содержание дисциплины: объекты анализа, оценка информативности 

финансовой отчетности с позиции основных групп ее пользователей; анализ 

формы № 1 «Бухгалтерский баланс предприятия»; анализ отчета о прибылях и 

убытках; анализ информации, содержащейся в отчете о движении денежных 

средств; анализ состава и движения капитала организации; анализ прочей 

информации, содержащейся в приложении к бухгалтерскому балансу и отчету о 

прибылях и убытках; особенности анализа консолидированной отчетности 

организаций разного типа; использование выводов из анализа финансовой 

отчетности при разработке бизнес-плана. 

Постреквизиты курса – Логистика, Экономическая оценка инвестиций 

Анализ финансово – хозяйственной деятельности предприятия, Контроллинг. 

 

Cen 3303 Ценообразование – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – формирование у студентов теоретических 



Ф.4-49 Каталог элективных дисциплин 
 

 18 

знаний и практических навыков в сфере ценообразования 

Пререквизиты – Экономика предприятия, Маркетинг 

Содержание дисциплины: цена как категория рынка; теоретические 

проблемы ценообразования в условиях рыночной экономики; научные основы 

методологии ценообразования; функции цен, отражение в функциях цен 

взаимосвязей ценообразующих факторов; характеристика системы цен в 

условиях рыночной экономики; виды цен и их классификации; себестоимость 

продукции как ведущий элемент цены; издержки обращения и наценки 

(скидки) посредников в цене товара; налоги и прибыль в составе цены; 

государственная ценовая политика в Казахстане; инфляция и цены в 

Казахстане; антимонопольная политика в РК и цены; государственное 

регулирование ценообразования в естественных монополиях; опыт 

ценообразования и регулирования цен в зарубежных странах; ценовая политика 

фирмы; основные стратегии ценообразования и этапы их разработки; мировые 

цены и механизм их формирования; внешнеторговые цены; ценообразование в 

топливно–энергетическом и минерально–сырьевом комплексе;  

ценообразование на рынке транспортных услуг; ценообразование в системе 

агропромышленного комплекса; ценообразование на бытовые и коммунальные 

услуги; ценообразование на услуги связи; ценообразование в строительстве. 

Постреквизиты – Управление конкурентоспособностью организации, 

Контроллинг, Анализ финансово  -хозяйственной деятельности предприятия. 

 

EOTP 3303 Экономическая оценка трудового потенциала – 5 

кредитов 

Цели изучения дисциплины – изучение теоретических и практических 

вопросов управления процессом формирования, развития и использования 

трудового потенциала работника и коллектива предприятия, технологии 

кадрового планирования и путей перестройки работы кадровой службы в 

условиях функционирования рынка труда. 

Пререквизиты курса – Трудовое право, Организация труда и мотивация 

персонала, Кадровое планирование 

Содержание дисциплины: человек в организации; кадровый потенциал 

предприятия; менеджмент человеческих ресурсов; кадровая политика; 

формирование и использование кадрового потенциала; адаптация персонала к 

потребностям производства; развитие трудового потенциала; коллектив и 

коллективная работа; управление как социальная технология; организационная 

культура; оценка эффективности управления персоналом; оценка 

эффективности инвестиций в трудовые ресурсы. 

Постреквизиты курса – Управление конфликтами, Комплексная 

диагностика  управления персоналом, Международный рынок труда 

 

Курс по выбору студента, семестр 7: 

Log 4304 Логистика – 5 кредитов 
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Цели изучения дисциплины – умение принимать решения по размещению 

складов; решать задачи, связанные с организацией товароснабжения и 

транспортировки грузов; формулировать требования к транспорту, к системам 

хранения и складской обработки грузов, к информационным системам, 

обеспечивающим продвижение грузов; организовывать логистические 

процессы на складах предприятий торговли; принимать решения по запасам, по 

логистическому сервису. 

Пререквизиты курса – Бухгалтерский учет, Экономика предприятия, 

Управленческий учет 

Содержание дисциплины: представление о процессе управления 

совокупностью материальных, информационных и финансовых потоков на всех 

этапах воспроизводственного цикла в соответствии с рыночным спросом; цели 

и задачи, объект и предмет логистики, основные понятия, которыми оперирует 

логистика; специфику логистического подхода к управлению материальными и 

связанными с ними информационными потоками. 

Постреквизиты курса – написание и защита дипломной работы 

 

UK 4304 Управление конфликтами – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – формирование у студентов теоретических 

знаний о причинах, формах, возможных последствиях конфликтов разного 

уровня, методологического подхода к изучению конфликтных взаимоотношений 

между субъектами экономической, трудовой деятельности, а также практических 

навыков по профилактике и разрешению потенциальных и возникших 

конфликтов. 

Пререквизиты курса – Менеджмент, Организация труда и мотивация 

персонала, Экономическая оценка трудового персонала, Управление 

персоналом, Трудовое право. 

Содержание дисциплины: понятие и сущность конфликта, причины и 

последствия, методы разрешения; структура и динамика конфликта; черты 

характера личности в развитии конфликта; стрессоустойчивость как способ 

предупреждения конфликтов; мотивация сотрудников в кризисных ситуациях; 

конфликт и коммуникации, иерерхия коомуникаций врутри органзации; 

особенности делегирования полномочий; правила работы в команде. 

Постреквизиты курса – Этика и культура бизнеса. 

 

КF 4305 Корпоративные финансы – 3 кредитов 

Цели изучения дисциплины – получить общее представление о комплексе 

вопросов, связанных с управлением финансами на макро- и микроуровне с тем, 

чтобы использовать их в практике принятия управленческих решений в области 

финансов, знать технологию экономических и финансовых расчётов, 

применяемых в профессиональной деятельности финансового менеджера. 

Пререквизиты курса – Финансы, Финансовые рынки и посредники, 

Бухгалтерский учет  
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Содержание дисциплины: основные понятия финансового менеджмента, 

терминология и базовые показатели финансового менеджмента, 

функционирование финансового механизма предприятия, основы управления 

предпринимательскими рисками, стратегический финансовый менеджмент, 

оперативно-тактический финансовый менеджмент. 

Постреквизиты курса – Логистика, Экономическая оценка инвестиций 

Анализ финансово – хозяйственной деятельности предприятия, Контроллинг 

 

EМММ 4305 Экономико-математические методы и модели – 3 

кредитов 

Цели изучения дисциплины - является комплексное изложение 

теоретических, методологических принципов и конкретных подходов при 

постановке, решении и анализе экономических задач на основе методов 

математического моделирования и современных компьютерных технологий. 

Пререквизиты курса – Математика в экономике  

Содержание дисциплины: Математическое программирование. 

Классические задачи линейного математического программирования: задача 

планирования производства, задача о смесях (составление рациона), задача о 

раскрое материала. Общая задача линейного программирования. Постановка и 

решение транспортной задачи методом потенциалов. Сетевое планирование. 

Сетевой график. Критический путь. Резервы времени. 

Постреквизиты курса – Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия 

 

UKOr 4306 Управление конкурентоспособностью  организации – 5 

кредитов 

Цели изучения дисциплины - дать студентам представление о 

методологических основах управления конкурентоспособностью и 

сформировать у студентов теоретические и практические навыки управления 

конкурентоспособностью. 

Пререквизиты курса – Стратегический менеджмент, Лидерство, 

Командообразование, Управление изменениями, Дизайн мышления  

Содержание дисциплины: принципы развития и закономерности 

функционирования организации, основные понятия конкуренции, факторы, 

оказывающие влияние на уровень конкурентоспособности организаций, пути 

повышения уровня конкурентоспособности организаций, методы анализа 

(SWOT, бенчмаркинг, метод построения конкурентной карты рынка и др.), 

методики оценки конкурентоспособности организаций. 

Постреквизиты курса – Управление внешнеэкономической 

деятельностью предприятия, написание и защита дипломной работы 

 

IM 4306 Инновационный менеджмент – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – уметь дать рекомендации по 
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финансированию отдельных этапов инновационной деятельности о венчурном 

финансировании, а также выделить основные формы государственной 

поддержки инновационной и научно-технической деятельности. 

Пререквизиты курса – Менеджмент, Управление изменениями Дизайн 

мышления 

Содержание дисциплины: теоретический и практический опыт и научные 

знания о функциях и методах управления инновациями, нововведениями в 

микро- и макроуровне, управление инновациями, содержание инновационного 

предпринимательства, основные понятия теории инноватики и технологии, 

ценностный аспект высоких технологий, инновации для обоснования способов 

и форм привлечения инвестиций в новые технологии и инновации. 

Постреквизиты курса – написание и защита дипломной работы 

 

Kon 4307 Контроллинг – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – уметь применять на практике принципы, 

методы и модели стратегического и оперативного контроллинга, экономически 

обосновывать и оценивать эффективность управленческих решений, оценивать 

факторы и прогнозировать развитие предприятия. 

Пререквизиты курса – Финансовый менеджмент, Управленческий учет, 

Экономический анализ  

Содержание дисциплины: роль контроллинга в управлении 

деятельностью современного предприятия; отечественный и зарубежный опыт 

в области контроллинга; тенденции развития форм и методов эффективного 

экономического управления в современных условиях хозяйствования; 

содержание общих функций контроллинга, основных процессов и 

информационной системы контроллинга. 

Постреквизиты курса – Написание и защита дипломной работы 

 

RiOUR 4307 Разработка и оценка управленческих решений 

Цели изучения дисциплины – обучение студентов знаниям, навыкам, 

необходимым для последующего изучения специальных экономических 

дисциплин и в практической деятельности в качестве менеджера в рыночных 

условиях. 

Пререквизиты курса – Менеджмент, Управление изменениями, Дизайн 

мышления, Производственный менеджмент. 

Содержание дисциплины: сущность и содержание управленческого 

решения, управление как эффективная система процесса принятия 

управленческого решения;   анализ внешней среды и ее влияния на подготовку, 

и реализацию управленческих решений;  методы подготовки и реализации 

управленческих решений и моделировать процесс выбора решения. 

Постреквизиты курса – Написание и защита дипломной работы. 

 

AFHDP 4308 Анализ финансово - хозяйственной деятельности 
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предприятия – 5 кредитов 

Цели изучения дисциплины – изучение теоретических основ и 

практических направлений экономического анализа деятельности предприятия. 

Пререквизиты курса – Экономика предприятия, Бухгалтерский учет, 

Управленческий учет, Экономический анализ 

Содержание дисциплины: понятие, предмет, содержание, задачи АХД; 

способы обработки экономической информации АХД; факторные модели и 

методы факторного анализа; методика обоснования управленческих решений 

на основе маржинального анализа; анализ формирования, размещения и 

эффективности использования капитала предприятия; анализ эффективности 

использования основного капитала; анализ использования материальных 

ресурсов предприятия; анализ эффективности использования трудовых 

ресурсов; анализ производства и реализации продукции; анализ себестоимости 

продукции (работ, услуг); анализ финансовых результатов деятельности. 

Постреквизиты курса – Написание и защита дипломной работы 

 

KDUP 4308 Комплексная диагностика управления персоналом – 5 

кредитов 

Цели изучения дисциплины – изучить методы оценки результатов работы 

и факторов, определяющих уровень достижения поставленных целей; анализу 

динамики производительности за определенный промежуток времени, а также 

условий, влияющих на достижение результатов, иметь представление о 

рыночных инструментах диагностики системы управления персоналом. 

Пререквизиты курса – Трудовое право, Экономика рынка труда, 

Управление персоналом, Нормирование и тайм -  менеджмент, Экономическая 

оценка трудового персонала. 

Содержание дисциплины: диагностика системы управления персоналом 

для контроля и совершенствования работы организации в условиях рынка, 

кадровый мониторинг диагностики финансово-экономических показателей 

организации, необходимый для принятия адекватных кадровых решений, 

соответствие или несоответствия новым экономическим реалиям деятельности 

предприятия; эффективность системы управления трудом в данной 

организации; выявление элементов существующей системы управления 

персоналом, которые способствуют ее дальнейшему прогрессу; степень 

готовности коллектива к стратегическим изменениям и его адаптивные 

возможности. 

Постреквизиты курса – Написание и защита дипломной работы. 
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