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Рудный индустриялық университетінің қызметіне ТДМ-ны имплементациялау жөніндегі  

2025 жылға арналған  

іс-шаралар жоспары 

 

№р/р Іс-шаралардың атауы Мерзімдері Жауаптылар 

 1. Ұйымдастырушылық іс-шаралар 

1.1 Келесі саясаттарды әзірлеу:   
1.1.1 Университеттің тұрақты даму және әлеуметтік жауапкершілік 

стратегияларын әзірлеуге қатысу саясаты 

2025 жылғы 1 

тоқсан 

академиялық мәселелер 

жөніндегі проректор 

1.1.2 Университеттің жергілікті, аймақтық және жаһандық кедейлік 

бастамаларымен өзара әрекеттесу саясаты 

2025 жылғы 1 

тоқсан 
инновациялар және 

интернационалдандыру 

мәселелері жөніндегі 

проректор 

1.1.3 Университеттің әйелдер мен еркектерге тең мүмкіндіктер беру саясаты 2025 жылғы 2 

тоқсан 
инновациялар және 

интернационалдандыру 

мәселелері жөніндегі 

проректор 

1.1.4 Университеттің ресурстарды тұрақты пайдалану және энергияны 

үнемдеу саясаты 

2025 жылғы 1 

тоқсан 
аппарат басшысы 

1.1.5 Университеттің тұрақты инвестициялар саясаты 2025 жылғы 2 

тоқсан 
аппарат басшысы 

1.1.6 Университеттің қауіпсіз және этикалық ортаны қамтамасыз ету саясаты 2025 жылғы 3 

тоқсан 
аппарат басшысы 

1.1.7 Алымсақтық пен кемсітушілікке қарсы саясат 2025 жылғы 2 

тоқсан 
инновациялар және 

интернационалдандыру 

мәселелері жөніндегі 



проректор 

1.1.8 Университеттің экологиялық таза жеткізу тізбегі және қалдықтарды 

басқару саясаты 

2025 жылғы 3 

тоқсан 
аппарат басшысы 

1.1.9 Тұрақты тұтыну және өндіріс саясаты  аппарат басшысы 

 

1.1.10 

Мүдделі тараптармен өзара әрекеттесу және академиялық еркіндікті 

қорғау саясаты 

2025 жылғы 2 

тоқсан 
академиялық мәселелер 

жөніндегі проректор 

1.1.11 Университеттік серіктестік және ғылыми зерттеулердің тәуелсіздігі 

саясаты 

2025 жылғы 3 

тоқсан 
инновациялар және 

интернационалдандыру 

мәселелері жөніндегі 

проректор 

 2. Білім беру қызметі 

2.1 Қазіргі заманғы көшбасшыларды тәрбиелеу үшін білім беру 

бағдарламалары мен пәндеріне ESG күн тәртібін енгізу: 

жыл бойы академиялық мәселелер 

жөніндегі проректор 
2.1.1 ESG күн тәртібін енгізу тұрғысынан ББ және пәндерді тексеру 2025 жылғы 1 

тоқсан 
оқу-әдістемелік және кәсіптік 
бағдар беру жұмысы кеңсесі, 

ББ жетекшілері 

2.1.2 Жүргізілген бағалау негізінде ББ пәндері бөлінісінде тұрақты даму 

қағидаттарын оқыту нәтижелеріне интеграциялау 

2025 жылғы 2 

тоқсан 
ББ жетекшілері 

2.1.3 Әзірленген оқу-әдістемелік материалдарды түзету 2025 жылғы 3 
тоқсан 

ББ жетекшілері 

2.2 Университеттің білім беру қызметіне i5 әдістемесін енгізу 2025 жылғы 2 

тоқсан 
академиялық мәселелер 

жөніндегі проректор, оқу-

әдістемелік және кәсіптік 

бағдар беру жұмысы кеңсесі, 

ББ жетекшілері 

2.3 Тұрақты дамуға арналған конкурстар мен олимпиадалар өткізу жыл бойы академиялық мәселелер 

жөніндегі проректор, оқу-

әдістемелік және кәсіптік 

бағдар беру жұмысы кеңсесі, 

ББ жетекшілері 

2.4 Шетелдік студенттерді тарту үшін ағылшын тілді бакалавриат 

бағдарламаларын әзірлеу 

2025 жылғы 1 

тоқсан 
академиялық мәселелер 

жөніндегі проректор, ББ 



жетекшілері 

2.5 Университетте жобалық оқытуды дамыту жыл бойы академиялық мәселелер 

жөніндегі проректор, ББ 

жетекшілері 

 3. Ғылыми-зерттеу қызметі 

3.1 Жас ғалымдарды қолдаудың конкурстық гранттық жүйесін дамыту 2025 жылғы 2 

тоқсан 
инновациялар және 

интернационалдандыру 

мәселелері жөніндегі 

проректор, Жас ғалымдар 

кеңесі 
3.2 Тұрақты даму тақырыбы бойынша пәнаралық ғылыми зерттеулер санын 

арттыру 

2025 жылғы 2 

тоқсан 
инновациялар және 

интернационалдандыру 

мәселелері жөніндегі 

проректор, ББ жетекшілері 
3.3 Студенттердің көп бөлігін ғылыми зерттеулер жүргізуге тарту; 

студенттердің қатысуымен жазылған ғылыми мақалалар санын көбейту 

жыл бойы ғылым, коммерцияландыру 

және халықаралық қатынастар 
кеңсесі, ББ жетекшілері 

3.4 Университетте технологиялық кәсіпкерлікті дамыту 2025 жылғы 2 

тоқсан 
ғылым, коммерцияландыру 

және халықаралық қатынастар 

кеңсесі, ББ жетекшілері 
3.5 Жетекші ғылыми және білім беру орталықтарымен, сондай-ақ шетелдік 

ғалымдармен халықаралық ынтымақтастықты дамыту 

жыл бойы ғылым, коммерцияландыру 

және халықаралық қатынастар 

кеңсесі 
3.6 Халықаралық зерттеу мәдениетін және серпінді ғылыми зерттеулерді 

дамыту үшін қолайлы ортаны қалыптастыру 

жыл бойы инновациялар және 

интернационалдандыру 

мәселелері жөніндегі 

проректор 
3.7 Зерттеулердің ғылыми нәтижелерін білім беруді зерттеу процесіне 

біріктіру 

жыл бойы ғылым, коммерцияландыру 

және халықаралық қатынастар 

кеңсесі, ББ жетекшілері 
 4. Ғаламдық университеттің міндеттеріне сәйкес ЖОО ортасын трансформациялау және халықаралық 

академиялық орта құру 



 
4.1 Дамыған шығармашылық ортаны және көптеген «үшінші орындарды», 

коммуникациялар мен бос уақыт үшін әлеуметтік кеңістіктерді құру, 

коворинг жұмысын жандандыру 

 

жыл бойы инновациялар және 

интернационалдандыру 

мәселелері жөніндегі 

проректор 
 5. Тәрбие іс-шаралары 

5.1 Бірінші курс студенттеріне университетте оқуға және өмірге бейімделуге 

көмектесу үшін бакалавриат студенттерінің тәлімгерлер пулын 

қалыптастыру 

2025 жылғы 1 

тоқсан 
шығармашылық индустрия 

және студенттік бастамалар 

кеңсесі 

5.2 Шетелдік студенттерге өзін-өзі дамыту, тұлғааралық қатынастар, 

ұжымдағы бірлік және т. б. мәселелері бойынша психологиялық кеңес 

беру 

жыл бойы психолог 

5.3 «РИУ өкілдері» жобасын әзірлеу және іске асыру 2025 жылғы 1 

тоқсан 
шығармашылық индустрия 

және студенттік бастамалар 

кеңсесі 

5.4 Университетте еріктілер қозғалысын дамыту жыл бойы шығармашылық индустрия 

және студенттік бастамалар 

кеңсесі 

5.5 СӨС-ке студенттердің белсенді қатысуы. Студенттерді спорт 

секцияларына тарту, жарыстарға қатыстыру 

жыл бойы «Батыр» спорт клубының 

жетекшісі 

6. Мониторинг 

6.1 Университет студенттері арасында тұрақты даму және ESG-бизнесті 

трансформациялау туралы хабардарлық деңгейін бағалау 

2025ж. қазан стратегия және сапа кеңсесі 

6.2 Университет оқытушылары мен қызметкерлері арасында тұрақты даму 

және ESG-бизнесті трансформациялау туралы хабардарлық деңгейін 

бағалау 

2025ж. қараша стратегия және сапа кеңсесі 

6.3 Университет стейкхолдерлері арасында тұрақты даму және ESG-бизнесті 

трансформациялау туралы хабардарлық деңгейін бағалау 

2025ж. 

желтоқсан 

стратегия және сапа кеңсесі 

 

Академиялық мәселелер жөніндегі проректор                                                                              Л. Божко 

 
 


